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INTRODUCAO
Este trabalho tem como objetivo apresentar breves caracteristicas sobre as ocupacgdes no Primeiro
Emprego Formal da popula¢do jovem do estado de Ronddnia entre 2009 a 2019. A primeira
ocupacao representa, para estudos sobre a fluidez da mobilidade social seus determinantes futuros
de sua trajetdria ocupacional (SCALON, 1999; PASTORE E SILVA, 2000), sendo a ocupagdo um
constructo a identificacdo da posi¢ao do individuo em uma piramide social (JANUZZI, 2004).
Assim, este trabalho contribui para estudos que consideram a ocupag¢do como uma varidvel para se
entender as caracteristicas da estrutura social, produtiva e econdomica contemporanea do estado.
METODOLOGIA
A metodologia adota a ‘primeira ocupagdo’ como um indicador da posicao do trabalhador jovem
numa dada estrutura social. Priorizou-se a andlise: a) quantidade de ocupagdes; b) profissdes que
mais € menos empregam jovens; ¢) profissio com maiores € menores salarios e d) evolucao da
massa salarial, por Grandes Grupos Ocupacionais (GG) da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO 2002), por ser uma forma consistente de identificar e classificar as variaveis usando o banco
de dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho do Brasil.
DESENVOLVIMENTO
No estado de Ronddnia a profissdo que mais empregou no periodo foi Vendedor de Comercio
Varejista com média de 3.579 jovens por ano e que pertence ao GGO0S5, neste grupo, encontram-se as
ocupagdes que requerem menor escolaridade para o seu exercicio e também encontram-se os piores
salarios, pagando em média meio salario vigente, profissdes como Jornaleiro (Em Banca de Jornal),
Supervisor de Transportes, Banhista de Animais Domésticos sdo exemplos. Por outro lado, as
profissdes com melhores remuneracoes pertencem ao GG02, cujo exercicio exige-se a escolaridade
de nivel superior, por exemplo, médicos, engenheiros, advogados com salario médio de R$
8.869,38, porém ¢ o Grupos que menos emprega. Ademais, no periodo houve um aumento de 10%
na massa salarial (em 2008 R$ 13.776.063,00; em 2019 R$ 15.117.163,00), enquanto que no
numero de ocupacdes houve queda de -27% (3.767 em 2008 para 2.739 em 2019).
CONSIDERACOES FINAIS
Conclui-se que o perfil do primeiro emprego do jovem no setor formal de Ronddnia ¢
predominantemente de baixa qualificacdo e remuneragdo e cheia de entraves, sendo GGO05 o grupo
que mais emprega e pior remunera, enquanto o GG02 ¢ o que melhor remunera € o que menos
emprega. Apesar de a massa salarial ter aumentado, o nimero de ocupacdes caiu, evidenciando
tendéncias a desigualdade na renda do trabalho dos jovens, ressaltando a importancia do debate
sobre sua condi¢do no mercado de trabalho formal e melhorias nas oportunidades de inser¢do e
desigualdades de renda.
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