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Resumo

A economia brasileira, no periodo de 2014 a 2020, € marcada por duas fortes
recessdes, a primeira comecando no segundo trimestre de 2014 e finalizada no
quarto trimestre de 2019, e a segunda no periodo atual, iniciada no primeiro
trimestre de 2020, devido & pandemia do coronavirus’. Mesmo no periodo de
expanséo econdmica, 2017 a 2019, o mercado de trabalho n&o apresentou melhoras
significativas, permanecendo com altas taxas de desemprego e uma grande
populacdo fora da forca de trabalho. E, nessas condi¢cdes mais vulneraveis do

mercado de trabalho, a maioria € mulher e negra.

O presente trabalho foca nas mulheres na forca de trabalho potencial, em especial
as desalentadas e as mulheres que néo estao disponiveis para trabalhar por serem
responsaveis por afazeres domésticos e cuidado de filhos e parentes. Inicia-se com
uma contextualizacdo tedrica a partir da literatura da Economia Feminista, Teoria da
Reproducao Social e Feminismo Negro, que explicam que 0 SexiSmo e 0 racismo no
mercado de trabalho brasileiro ndo sdo de hoje, mas que persistem desde as épocas
da colonizacdo e da escravidao; e depois é desenvolvida uma andlise empirica que
demonstram a vulnerabilidade das mulheres negras no mercado de trabalho e que

essa vulnerabilidade se agravou com a pandemia.
Abstract

The Brazilian economy, in the period from 2014 to 2020, is marked by two strong
recessions, the first starting in the second quarter of 2014 and ending in the fourth
guarter of 2019, and the second in the current period, starting in the first quarter of
2020, due to the coronavirus pandemic. Even in the period of economic expansion,
2017 to 2019, the labor market did not show significant improvements, remaining

with high unemployment rates and a large population outside the labor force. And, in

! Cronologia trimestral segundo o Comité de Datacdo de Ciclos Econdmicos (CODACE/FGV). Ver:
https://portalibre.fgv.br/sites/default/files/2020-06/comunicado-do-comite-de-datacao-de-ciclos-economicos-
29 06 2020-1.pdf
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these most vulnerable conditions in the labor market, the majority are women and
black.

The present work focuses on women in the potential workforce, especially the
discouraged workers and women who are not available to work because they are
responsible for household chores and care for children and relatives. It begins with a
theoretical contextualization based on the literature of Feminist Economics, Theory of
Social Reproduction and Black Feminism, which explain that sexism and racism in
the Brazilian labor market are not of today, but that they persist since the times of
colonization and slavery; and then an empirical analysis is developed to demonstrate
the vulnerability of black women in the labor market and that this vulnerability has

worsened with the pandemic.
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1. Introducéo

A economia brasileira, entre os anos de 2014 e 2020, apresentou baixo desempenho
em relacdo ao PIB e ao mercado de trabalho. Sabe-se que o crescimento econémico
e a geracdo de empregos no Brasil caminham juntos e, por isso, cabe o
questionamento se as politicas publicas destinadas ao mercado de trabalho estéo

realmente gerando mudancas estruturais.

O ano de 2014, no qual se inicia a andlise desse trabalho, marcou um ponto de
inflexdo na economia brasileira. No primeiro semestre de 2014, houve a
continuidade de uma década préspera, com taxas de crescimento significativas e
com forte geracdo de empregos (destacando-se, inclusive, por maior formalizacao
desses empregos e aumento dos salarios). O crescimento acumulado do PIB de
2004 a 2014 foi de 48%. Mas, a partir do segundo semestre de 2014, se deu o
comeco de um periodo de forte recessao econdmica, aprofundada entre 2015 e

2016, conjuntamente com o comec¢o de uma crise politica no Brasil.



O mercado de trabalho brasileiro € marcado pela desigualdade persistente, tanto em
relacdo a homens e mulheres, quanto a brancos e negros®. E, sobretudo, as
mulheres negras sdo as que estdo mais vulneraveis nesse cenario. Sao as mulheres
negras que compdem a maioria dentre os desempregados, dos que estdo em
empregos com baixos salarios, dentre os trabalhadores informais e também dos que
estéo fora da forca de trabalho.

O objetivo, portanto, desse trabalho é o de destacar e aprofundar sobre as
condi¢Bes desiguais que o mercado de trabalho impde as mulheres brasileiras. Mas,
principalmente, mostrar que muitas dessas desigualdades dificultam o acesso das
mulheres aos empregos disponiveis e que muitas hem sequer conseguem participar

da forca de trabalho, persistindo como populacéo fora da forca de trabalho®.

Considerando as pessoas fora da forca de trabalho, a analise da forca de trabalho
potencial* no Brasil tem grande importancia para a compreenséo da dinamica do
mercado de trabalho, tanto por representar a incapacidade de absorcdo dessas
pessoas, mas, principalmente, pelo crescimento expressivo nos ultimos anos de

pessoas fora da forga de trabalho.

A forca de trabalho potencial é composta por pessoas que realizaram busca efetiva
por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana de
referéncia e pessoas que néo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam

de ter e estavam disponiveis para trabalhar (IBGE, 2020).

As pessoas gque estavam disponiveis para trabalhar durante a semana de referéncia,
mas que nao tomaram providéncia para conseguir emprego nos ultimos 30 dias séo

chamadas de desalentadas. Em 2014, os desalentados somavam quase 1,5 milh&o,

2 Segundo a Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, na qual se institui o Estatuto da Igualdade Racial: “IV -
populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo
analoga”. Portanto, nesse artigo sdo considerados negros aqueles que sdo denominados pretos e pardos pelo
IBGE. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm

3 Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a popula¢do fora da forga de trabalho é
composta por pessoas que, na semana de referéncia, ndo estavam nem ocupadas e nem desocupadas. Ver em:
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e Rendimento/Pesquisa_Nacional por Amostra_de Domicilios_continua/No
tas metodologicas/notas metodologicas.pdf

A forga de trabalho potencial é composta por pessoas que estdo fora da forga de trabalho, mas que tem
potencial para se transformarem em forga de trabalho. Ver em:

https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho e Rendimento/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua/Tri
mestral/Novos Indicadores Sobre a Forca de Trabalho/pnadc 202003 trimestre novos indicadores.pdf
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enquanto no terceiro trimestre de 2020 chegaram aos quase 5,9 milhGes de

pessoas.

Segundo Saboia, Baeta e Gomes (2020), as mulheres sdo maioria entre 0sS
desalentados. Além disso, a partir dos dados da Pnad Continua do segundo
trimestre de 2019, as mulheres desalentadas sdo, sobretudo, negras (72,6%), com
ensino fundamental incompleto (35,7%), do Nordeste (58,3%), principalmente da
Bahia (15,9%) e Maranhao (10,6%), de area urbana (64,8%), entre 20 e 39 anos
(42,5%) e com a justificativa de que n&o havia trabalho na localidade (62,4%).

Ao focar apenas nas condicbes das mulheres, a analise da forca de trabalho
potencial torna-se ainda mais necessaria. Do segundo trimestre de 2012 ao segundo
trimestre de 2020, houve um aumento de 10 milhdes de mulheres em idade ativa,
mas fora da forca de trabalho. Além disso, a partir de 2020, existem mais mulheres
fora da forca de trabalho do que na forca de trabalho, algo que néo tinha acontecido
em toda a série historica disponivel na Pnad Continua. Ou seja, é possivel perceber

0s impactos negativos da pandemia na vida produtiva das mulheres.

Esse trabalho foi dividido em trés secdes. A primeira é um aprofundamento na
questao das desigualdades estruturais no mercado de trabalho brasileiro a partir de
uma perspectiva do feminismo e, principalmente, do feminismo negro. A segunda
secdo € a de resultados a partir dos microdados da Pnad Continua, mostrando um
panorama geral do mercado de trabalho nos Ultimos anos e ajudando a
compreender melhor quem sé&o as mulheres que fazem parte da forca de trabalho
potencial e o que poderia explicar essa situacdo. Essa secdo também pretende
mostrar as consequéncias da pandemia para as mulheres no mercado de trabalho e
que, por tabela, as colocaram para fora da forca de trabalho. E importante salientar
que as perdas dos empregos ndo foram iguais para homens e mulheres, assim
como a responsabilidade pelos cuidados também ndo. E, por fim, serdo

apresentadas as principais conclusoes.
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O foco desse trabalho é estudar o sexismo e racismo no mercado de trabalho
brasileiro. Para isso, sera realizada uma analise contextualizada dos dados obtidos a
partir da Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar Continua (PNADC/IBGE),
corroborando com a ideia central de que, basicamente, as condi¢cdes do mercado de

trabalho ndo se modificaram desde a escraviddo, o racismo estrutural se atualiza



constantemente a cada nova crise econdmica e ndo nos deixa esquecer que nao
existe democracia racial e nem um feminismo universal — que lute pelos direitos de

todas as mulheres igualmente.

As mulheres estdo em condi¢des piores do que os homens no mercado de trabalho
e isso é pauta do feminismo. Mas sdo as mulheres negras que, estruturalmente,

estdo nas posi¢cdes mais vulneraveis da economia brasileira.

2. Desigualdades estruturais no mercado de trabalho

Os trabalhos produzidos na area de Economia sobre mercado de trabalho sdo muito
relevantes enquanto producdo de bases de dados, entendimento do contexto geral
(evolucdo e comportamento dos indicadores socioecondémicos) e de que forma
esses indicadores se comportam durante determinada série histérica. No entanto,
enquanto contextualizacdo histérica e social, os trabalhos de Economia néo
costumam se aprofundar muito, fazendo com que sejam tiradas conclusbes

simplistas sobre problemas estruturais e complexos.

Nas ultimas décadas, as mulheres se inseriram muito mais no mercado de trabalho e
h& uma maior participacéo feminina nos setores da economia, sobretudo, no setor
terciario (servicos e comércio). Conforme Melo e Thomé (2018), a maior
concentracdo de mao de obra feminina esta em ocupacfes na area de educacéo,
saude, servicos domésticos, servicos sociais, alojamento e alimentacdo, ou seja,
ocupacdes ligadas aos cuidados e reproducéo da vida. E, segundo as autoras, essa
distribuicdo agrava as desigualdades entre mulheres e homens e, até mesmo, entre

mulheres pobres e ricas.

Esse aumento de trabalhadoras pode ser explicado pelo avanco de pautas
feministas, da queda das taxas de fecundidade e o aumento da escolaridade das
mulheres (inclusive, as taxas de escolaridade sdo ainda maiores do que para 0s
homens). Mas, alguns problemas ainda séo persistentes, principalmente no que se
refere ao gap salarial entre mulheres e homens e a manutencado das mulheres em
trabalhos que reproduzam as fungdes sociais impostas anteriormente de atividades
domésticas e de cuidados. O artigo da Fernandez (2019) traz conceitos relevantes

sobre a segregacdo ocupacional por género que, basicamente, nomeia essa



distribuicdo desigual entre as ocupacdes ditas femininas e masculinas. A partir
disso, sdo conceituadas duas formas de segregacéo: a vertical e a horizontal. A
segregacao vertical € a de que ocupacdes consideradas superiores, ou seja, com
salarios mais altos e que requerem maior escolaridade ou conhecimento técnico sao
destinadas aos homens, e as ocupacfes com menores salarios as mulheres. E a
segregacado horizontal tem a ver com 0s setores econdmicos que concentram 0S
empregos de homens e de mulheres, como, por exemplo, os homens sdo maioria
nos setores primario e secundario, enquanto as mulheres no setor terciario da
economia. Mas o destaque do trabalho é a metafora do “piso pegajoso” e “teto de
vidro”. Resumidamente, o “piso pegajoso” se refere a dificuldade das mulheres de
alterar suas condi¢cOes socioecondmicas e alcancar cargos mais altos ou conseguir
empregos melhores, mantendo-se em empregos precarios, informais, com baixos
salarios e que ndo garantam todos os direitos trabalhistas e cobertura da seguridade
social. Ja o “teto de vidro” se direciona as barreiras invisiveis que dificultam o acesso
das mulheres a empregos hierarquicamente superiores, ou seja, a dificuldade
novamente da mulher ascender economicamente. Apesar de ambos 0s conceitos
serem complementares, eles abordam dois temas importantes: Inicialmente a
dificuldade de migrar para areas consideradas mais masculinas (e que, portanto,
tém melhores condi¢cdes de trabalho) e, posteriormente, dada ascensdo das
mulheres na hierarquia do mercado de trabalho, o n&o-acesso a cargos
hierarquicamente elevados, definindo um teto e até onde as mulheres sédo capazes
de alcancar. E essa € uma problematica comum a todas as mulheres no mercado de

trabalho e define um dos problemas: a desigualdade de género.

E, algo que também é comum tanto as mulheres brancas e negras, & a mulher como
agente da teoria da reproducéo social. Afinal, sdo as mulheres as responsaveis pela
reproducdo dos trabalhadores por meio de trés principais processos: Por atividades
gue garantam que os trabalhadores estejam aptos a trabalharem (ou seja,
preparacdo da comida, de boas condicdes domésticas e cuidados gerais); que
mantém os nao-trabalhadores, que vdo compor futuramente a forca de trabalho ou
que ja foram trabalhadores (como é o caso do cuidado das criancas, idosos e
afastados por causa do desemprego ou invalidez); e, por fim, da reproducéo a partir
do parto de futuros novos trabalhadores (BHATTACHARYA, 2013).



Porém, para além da desigualdade de género, hd uma questdo de desigualdade
racial forte no Brasil, que perpetua as relacdes de género e raca instituidas no
periodo da escraviddo e cria novas formas de se manter a ordem social
supostamente democratica, porém colonial (CARNEIRO, 2013). Segundo Carneiro
(2013), as mulheres negras nunca foram vistas como frageis ou fora da forca de
trabalho, muito pelo contrario, por séculos foram escravizadas e trabalharam em
lavouras, ruas, como vendedoras, quituteiras ou prostitutas. E a autora coloca em
guestdo quem sdo as mulheres que estdo conseguindo ocupar cargos melhores e
garantindo sua participacao na forca de trabalho, e potencialmente sao as mulheres

brancas.

“O racismo estabelece a inferioridade social dos segmentos negros da
populacdo em geral e das mulheres negras em particular, operando
ademais como fator de divisdo na luta das mulheres pelos privilégios que se
instituem para as mulheres brancas.” (CARNEIRO, 2013).

Outro estudo que traz reflexbes importantes nesse sentido € o da Bairros (2008),
que lembra das condi¢des socioecondmicas “assustadoras” que as mulheres negras
vivem no Brasil e de que, enquanto as mulheres brancas lutam pela insercdo do
mercado de trabalho como forma de libertacéo e independéncia, as mulheres negras
sempre trabalharam e lutaram por sua sobrevivéncia ou a sobrevivéncia de sua

familia.

Gonzalez (2019 [1984]) aborda o mito da democracia racial que perpassa a
sociedade brasileira desde a abolicdo da escraviddo. Historicamente, estudamos
que, apos a abolicdo, os negros antes escravizados ndo foram absorvidos como
forca de trabalho, sobrando trabalhos inferiores ou o néo-trabalho, principalmente
pela preocupacédo em embranquecer a populacao brasileira. Isso traz consequéncias
até hoje para a populacdo negra brasileira. Estatisticamente é possivel confirmar
gue, entre os pobres e menos escolarizados, a maioria € negro. Assim como a

maioria da populagao em prisdes, favelas e “hospicios” (GONZALEZ, 2019[1984]).

Um ponto importante abordado pela Nascimento (2019 [1990]), mas também visto
no texto da Gonzalez (2019[1984]), é a distingdo da fungéo social da mulher branca
e da mulher negra na histéria. A mulher branca tem o papel de esposa, fragil,

“feminina”, amada e idealizada por homens brancos. A mulher negra € a produtora e



tem um papel muito similar ao do homem negro, de trabalhadora (dos afazeres
domésticos e do campo) e de objeto sexual.

A partir do estudo tedrico, é possivel perceber que o sexismo e 0 racismo sao
realmente marcantes no mercado de trabalho brasileiro e encontram suas bases
materiais no processo historico de opressao, colonizacédo e escravizacdo de corpos
femininos, negros e indigenas. Na proxima secdo, 0s principais resultados
observados sobre a populacao fora da forca de trabalho e, mais especificamente, na
forca de trabalho potencial serdo apresentados e serdo tracadas as principais
caracteristicas das pessoas que compdem essa populacdo e que sdo, em sua

maioria, mulheres negras.

3. Principais resultados

A Ultima divulgacdo da Pnad Continua (IBGE) foi referente ao terceiro trimestre de
2020 e o panorama do mercado de trabalho foi bastante desanimador. A pandemia
do coronavirus trouxe consequéncias muito sérias e a recuperacao dessa situacao
precisard de incentivos e politicas publicas muito mais estruturais do que as

realizadas em crises anteriores.

Desde 2012, a menor taxa de desemprego registrada foi em 2013 (6,2%), enquanto
as duas maiores foram em 2017 (13,7%), teoricamente no periodo de recuperagao
da crise econdmica de 2015/2016, e a maior de todas foi nesse terceiro trimestre de
2020 (14,6%). A taxa de desemprego é calculada a partir da razdo de
desocupados/populacdo na for¢a de trabalho e a definicdo de desocupados é o de
pessoas que nédo estdo trabalhando, mas estdo procurando emprego na semana de
referéncia. Até 2019, essa era a principal medida para analisar a dificuldade de
absorcdo de novos trabalhadores. No entanto, apesar da alta taxa de desemprego
em 2020, com a pandemia também foi necessario prestar mais atencéo nas pessoas
gue ndo estavam mais procurando emprego, justamente porque foi perceptivel a
gueda na geracdo de empregos e, principalmente, a destruicdo dos empregos que

existiam.

O surpreendente na crise do coronavirus e que diferenciou totalmente das crises

econdmicas anteriores foi em relacédo a informalidade. Enquanto em crises como as



de 2015/2016, a informalidade aumentou e a formalidade diminuiu, em 2020
percebe-se outro movimento. Nos primeiros meses de pandemia, a taxa de
formalidade aumentou, enquanto a de informalidade diminuiu. Esse movimento
inverso também justificou o aumento do rendimento médio real, chegando ao maior
patamar desde 2012, R$ 2.589 (em valores de novembro de 2020). Obviamente o
aumento do rendimento médio real ndo se deu por uma melhora nas condicdes
econbmicas dos trabalhadores, mas sim pela perda de empregos com rendimentos

meédios mais baixos, sobretudo os empregos do setor informal.

Mas o0 destaque é para a forca de trabalho potencial, principalmente se
compararmos a forca de trabalho. Em 2020, essa propor¢éo foi a maior de toda a
série (14,7%), alcancando patamares tdo altos quanto a taxa de desemprego.
Refor¢ando, portanto, a importancia do estudo dos indicadores referentes a forca de

trabalho potencial.

Tabela 1
Panorama do mercado de trabalhos para mulheres e homens - 2020.3
% FT % Ocupados % Desocupados % ForadaFT % Desalentados % Cuidados

Mulheres 44,2% 43,0% 50,9% 64,2% 54,3% 96,2%
Homens 55,8% 57,0% 49,1% 35,8% 45,7% 3,8%

FT Ocupados Desocupados Forada FT Desalentados Cuidados
Mulheres 42.675.797 35.500.522 7.175.275 50.466.429 3.185.933 2.031.835
Homens 53.880.101 46.963.219 6.916.882 28.098.915 2.679.829 79.720
Total 06.555.898 82.463.741 14.092.157 78.565.344 5.865.762 2.111.555

Fonte: Elaborac¢do prépria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

Na tabela 1, com dados referentes ao terceiro trimestre de 2020, os resultados dos
principais indicadores do mercado de trabalho foram divididos entre mulheres e
homens, a fim de fazer comparacgdes e entender de que forma as desigualdades se

apresentam nesse momento.

Enquanto as mulheres sdo maioria da populacao fora da forgca de trabalho (64,2%),
sdao a minoria da forgca de trabalho (44,2%). Assim como sao maioria dos
desocupados (50,9%) e minoria dos ocupados (43%). E importante também
observar a ordem de grandeza entre eles. Por exemplo, entre os ocupados, sdo um

pouco mais de 11 milhdes de trabalhadores a mais do que as trabalhadoras.



Entre os desalentados, as mulheres também s&o maioria (54,3%). E, como era
esperado, também s&o a maioria no trabalho ndo remunerado (e invisibilizado) de
cuidados, totalizando 96,2% das pessoas que ndo estao disponiveis para trabalhar
por estarem cuidando de afazeres domésticos ou de filhos e parentes®. No terceiro
trimestre de 2020, esse numero foi maior do que nos trimestres de anos anteriores.
Ou seja, mais mulheres estdo deixando de procurar emprego para cuidar da casa e
da familia na pandemia. Enquanto para os homens, esse numero diminuiu

drasticamente.

O grafico 1, da populacdo em idade ativa (PIA), ou seja, pessoas a partir de 14 anos,
mostra o total de pessoas que estdo na forca de trabalho e fora dela. Os dois
indicadores cresceram entre 2012 e 2019, mantendo praticamente constante a
proporcdo da participagdo de ambos entre as pessoas em idade ativa. No entanto,
em 2020, com a pandemia, as pessoas na forca de trabalho diminuiram e as que
estdo fora aumentaram, marcando exatamente essa diferenca da crise atual
comparativamente as outras. E, no terceiro trimestre, se mantiveram no mesmo

patamar do trimestre anterior.

Gréafico 1

Populagdao em Idade Ativa (PIA) - 2012 a 2020 (em milhares)
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir da PNADC/IBGE

> Os cuidados representados na tabela e no texto se referem a uma parcela da populagdo fora da forga de
trabalho devido a responsabilidade pelos afazeres domésticos e de cuidados de filhos e parentes. Apesar de
ser, conceitualmente, considerado trabalho para o IBGE, ndo compde a forca de trabalho por ser ndo-
remunerado. Ver mais em:

https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho e Rendimento/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua/No
tas_metodologicas/notas_metodologicas.pdf



https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Notas_metodologicas/notas_metodologicas.pdf
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Notas_metodologicas/notas_metodologicas.pdf

No entanto, ao ver o grafico 2, das mulheres com mais de 14 anos, é possivel
perceber uma inversdo que nao havia existido em toda a série anteriormente. A
partir da pandemia, ha mais mulheres em idade ativa fora da forca de trabalho do
que dentro. E esse crescimento das mulheres fora da forca de trabalho continuou
aumentando do segundo para o terceiro trimestre de 2020. E muito preocupante
observar que a crise do covid-19 foi capaz de empurrar as mulheres para fora do
mercado de trabalho, diminuindo a autonomia econémica e criando abismos ainda
maiores entre homens e mulheres, principalmente quando, no segundo trimestre de
2019, foi o melhor desempenho histérico na participacdo das mulheres na forca de
trabalho. Esse dado fortalece que, quando a crise aperta, sdo as mulheres que

perdem primeiro seus empregos e precisam cuidar dos afazeres domésticos e da

familia.
Grafico 2
Mulheres em Idade Ativa (Mulheres na PIA) - 2012 a 2020
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir da PNADC/IBGE

Um indicador importante para os que estdo fora da forca de trabalho é o de
desalentados, pois refere-se as pessoas que simplesmente desistiram de procurar
emprego e o principal motivo é por ndo haver trabalho na localidade (68,9% das
mulheres desalentadas e 69,4% dos homens desalentados). De 2014 a 2020, o total
de desalentados saltou de 1,5 milh&o para 5,9 milhdes. E, no periodo de um ano, do
terceiro trimestre de 2019 para o mesmo trimestre de 2020, houve um aumento de
24,7% de pessoas nessas condicoes. O desalento estava aumentando
gradualmente desde 2014, mas a pandemia acelerou esse aumento.



Gréafico 3
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir da PNADC/IBGE

Comparando o perfil das mulheres desalentadas de 2014 a 2020, a proporcao de
mulheres negras diminuiu (de 74,8% para 71,8%), aumentando a de brancas,
amarelas e indigenas. Em relacdo a escolaridade, enquanto em 2014 a maior parte
das desalentadas tinha ensino fundamental incompleto (44,7%), em 2020 tem
ensino médio completo (35,8%). Houve também queda da participacdo das
desalentadas sem instrugcdo e ensino fundamental incompleto, e aumentou a
participacdo das desalentadas com ensino superior incompleto e completo. Ou seja,
mulheres mais escolarizadas estdo se tornando desalentadas. A faixa etaria
permanece a mesma, a maioria entre 20 e 39 anos. Uma informacgdo importante é
que, em 2014, 71,6% das mulheres desalentadas eram da regido Nordeste,
enquanto agora sédo 55,1%. Apesar da maioria ainda ser do Nordeste, houve um
aumento das desalentadas do Sudeste (24,8%). Os estados com mais desalentadas
sao Bahia (15,5%), Sé&o Paulo (11,1%) e Maranh&o (10,9%).

Tabela 2



Mulheres responsaveis por tarefas de cuidados, por cor/raca - 2014 a 2020

2014.2 2019.2 2020.2 2020.3
Branca 498.968 32,8%  610.077 31,8%  682.690  350% 660.103 32,5%
Preta 121.729 8,0% 210.083 10,9% 184.512 9,5% 225.461 11,1%
Amarela 2.344 0,2% 13.524 0,7% 6.159 0,3% 8.540 0,4%
Parda 896.037 58,9% 1.077.739 56,1% 1.060.211 54,3% 1.130.136 55,6%
Indigena 2.885 0,2% 8.926 0,5% 18.432 0,9% 7.595 0,4%
Total 1.521.963 100%  1.920.349 100%  1.952.004 100% 2.031.835 100%

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

Das pessoas que nao estdo disponiveis para trabalhar por estarem responsaveis
pelas tarefas de cuidados, no terceiro trimestre de 2020, 96,2% s&o mulheres (mais
de 2 milhdes de mulheres). Mas, mesmo entre as mulheres, esse trabalho ndo é
igualmente dividido, recaindo muito mais sobre as mulheres negras (66,7%) do que
as brancas (32,5%). Enquanto do segundo trimestre de 2014 para 0 mesmo
trimestre de 2020, houve um pequeno aumento da participagdo das mulheres
brancas nos cuidados, do segundo para o terceiro trimestre de 2020, retornou ao
mesmo patamar de 2014. O que comprova que essa € uma condicdo estruturante e

como a Lélia Gonzalez bem colocou:

“Ela, simplesmente, é a mae. E isso mesmo, é a mae. Porque a branca, na
verdade, é a outra. Se assim ndo é, a gente pergunta: quem é que
amamenta, que da banho, que limpa cocd, que pde pra dormir, que acorda
de noite pra cuidar, que ensina a falar, que conta histéria e por ai afora? E a
mae, ndo é? Pois entdo. Ela é a mae nesse barato doido da cultura
brasileira. Como mucama, € a mulher; entdo a “ba” € a mée. A branca, a
chamada legitima esposa, é justamente a outra que, por impossivel que
pareca, s6 serve para parir os filhos do senhor. Nao exerce a funcao
materna. Essa é efetuada pela negra. Por isso, a “mae preta” é a mée.”
(GONZALEZ, 1984).

4. Consideracdes finais

Infelizmente era esperado que a pandemia, principalmente pela necessidade do
distanciamento social, gerasse sobrecarga as mulheres. Estando em casa, com ou
sem home office, mantendo ou ndo seus trabalhos, recairia (e recaiu) sobre as

mulheres os deveres da casa e da familia (dos filhos e dos idosos principalmente).



Além do trabalho ndo remunerado, a convivéncia diaria e em tempo integral fez
também com que aumentassem o0s numeros de violéncia contra mulher e o
feminicidio®. Como se ja ndo fosse suficientemente dificil essa realidade posta as
mulheres, sobretudo as mulheres negras, o mercado de trabalho também fortaleceu

essa desigualdade entre os géneros.

Como comentado anteriormente, atualmente ha mais mulheres fora da forca de
trabalho do que dentro, assim como ha mais mulheres desalentadas e desocupadas.
Dentre as posi¢cdes mais vulneraveis do mercado de trabalho, todas sdo compostas

majoritariamente por mulheres.

E muito comum, em trabalhos de economia, concluir que as mulheres e negros
estdo em condicdes inferiores aos homens e brancos, mas isso com base apenas na
conjuntura econbmica. Porém, ndo existe uma preocupacdo em entender desde
quando essa configuracdo se da dessa forma. Nao é de hoje, ndo é por causa da
crise do coronavirus ou das crises que ocorreram nos ultimos 30 ou 40 anos no
Brasil. Mas vem de uma ideologia patriarcal e racista que sustenta a estrutura da
economia brasileira desde os tempos da escraviddo e desde o comeco da
colonizagéo brasileira, por volta de 1500. A ciéncia econOmica ainda se sustenta
nesses pilares escravagistas e colonizadores, acreditando na ideia de um “homo
economicus” capaz de fazer escolhas racionais. Ao considerar as caracteristicas
desse agente econémico, é perceptivel que estamos falando de um padréo, que é
um homem branco e eurocéntrico. Recorrentemente os dados denunciam que nao
deveria ser essa a forma de se entender Economia e, mais que isso, ndo deveria ser
com base apenas na conjuntura que as politicas publicas no mercado de trabalho
deveriam ser embasar, mas para isso seria preciso reformular a ciéncia econémica

como aprendemos, ensinamos e perpetuamos.
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Anexo



Variavel

Cor/Raga
Branca
Preta
Amarela
Parda
Indigena

Escolaridade

Sem instrucio
Fundamental incompleto
Fundamental completo
Médio incompleto
Médio completo
Superiorincompleto
Superior completo

Idade
14-19
20-29
30-39
40-19
50-64
65+

Regidio

MNorte
Nordeste
Sudeste

Sul
Centro-Oeste

Situagdo do domicilio
Urbana
Rural

Fonte: Elaboragiio prépria apartir dos microdados da PNADC/IBGE

Caracteristicas gerais das mulheres desalentadas - 2014, 2019 e 2020
2019.2
% De salentadas

2014.2

Quantidade % Desalentadas

214.695
71.208
1.158
575.880
1619

47.194
386.109
93.352
83.081
227.151
13.215
14.458

172.543
202173
173.393
156.664
131.453

28.334

62.043
619.106
128.009

31.962

23.440

530.889
333.671

24,8%
8,2%
0,1%

66,6%
0,2%

5,5%
44,7%
10,8%
9,6%
26,3%
1,5%
1,7%

20,0%
23,4%
20,1%
18,1%
15,2%

3,3%

7.2%
71,6%
14,8%
3,7%
2,7%

61,4%
38,6%

Quantidade

698.630
289.074
20.144
1.664.886
16.941

108.030
960.500
292137
297.615
810.859

73.849
147.026

513.934
608.053
535.470
460,29
450.783
121.547

261.313
1.566.920
602.368
137.190
122.224

1.744.338
945.678

26,0%
10,8%
0,8%
61,9%
0,6%

4,0%
35,7%
10,9%
11,1%
30,1%

2,8%

5,5%

19,1%
22,6%
19,9%
17,1%
16,7%

4,5%

9,7%
58,3%
22,4%
5,1%
4,5%

64,8%
35,2%

2020.2

Quantidade % Desalentadas

828.248
290.591
17.220
1.904.933
14.305

81.589
923.407
289.658
357.106

1.093.034

86.159

224.660

515.801
767.186
672.154
565.114
450.695

84.663

326.357
1.682.417
758.367
155.448
133.025

2.071.696
983.917

27.1%
9,53
0,6%

62,3%
0,5%

2,7%
30,2%
9,5%
11,7%
35,8%
2,8%
7,4%

16,9%
25,1%
22,0%
18,5%
14,7%

2,8%

10,7%
55,1%
24,8%
5,1%
4,45

67,8%
32,2%



Variavel

Cor/Raga
Branca
Preta
Amarela
Parda
Indigena

Escolaridade

Sem instrucio
Fundamental incompleto
Fundamental completo
Médio incompleto
Médio completo
Superior incompleto
Superior completo

Idade
14-19
20-29
30-39
40-49
50-64
65+

Regifio

MNorte
Nordeste
Sudeste

Sul
Centro-Oeste

Situagdo do domicilio
Urbana
Rural

Caracteristicas gerais dos homens desalentados - 2014, 2019 e 2020

2014.2

Quantidade % Desalentados
156.346 26,2%
39.969 6,7%
690 0,1%
398.581 66,9%
285 0,1%
59.411 10,0%
318.091 53,4%
73.236 12,3%
418.398 8,1%
85.934 14,4%
3.861 0,7%
6.941 1,2%
184.798 31,0%
127.474 21,4%
84.288 14,1%
59.233 9,9%
98.469 16,5%
41.609 7,0%
41.627 7,0%
427.199 71,7%
85.712 14,4%
25.796 4,3%
15.537 2,6%
364.174 61,1%
231.698 38,9%

2019.2
Quantidade % Desalentados

554.826 25,4%
257.637 11,8%
15.773 0,7%
1.348.242 61,7%
10.292 0,5%
173.270 7,9%
1.048.171 47,9%
223.423 10,2%
229.166 10,5%
409.008 18,7%
42.050 1,9%
61.681 2,8%
575.546 26,3%
A66.224 21,3%
318.291 14,6%
276,128 12,6%
411.670 18,8%
138.910 6,4%
221.979 10,2%
1.352.152 61,8%
444,185 20,3%
102.152 4,7%
66.301 3,0%
1.329.579 60,8%
857.190 39,2%

Fonte :Elaboracio prépriaa partir dos microdados da PNADC/IBGE

2020.2

Quantidade

658.095
256.030
20.956
1.679.982
11.881

147.050
1.114.457
285.986
254.935
639.289
80.060
105.167

573.584
605.557
465.608
376.762
465.314
140.119

251.146
1.548.013
589.349
149.472
88.963

1.7/82.180
844.763

% Desalentados

25,1%
9, 7%
0,8%

64,0%
0,5%

5,6%
a2,4%
10,9%
9, 7%
24,3%
3,0%
4,0%

21,8%
23,1%
17,7%
14,3%
17,7%

5,3%

9,6%
58,9%
22,49
5, 7%
3,4%

67,8%
32,2%



Rondénia

Acre

Amazonas
Roraima

Para

Amapa

Tocantins
Maranhdo

Piauf

Ceara

Rio Grande do Norte
Paraiba
Pernambuco
Alagoas

Sergipe

Bahia

Minas Gerais
Espirito Santo
Rio de Janeiro
Sdo Paulo

Parana

Santa Catarina
Rio Grande do Sul
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso
Goids

Distrito Federal
Total

Mulheres desalentadas por estados brasileiros - 2014, 2019 e 2020
2019.2
% Desalentados

2014.2
Quantidade % Desalentados

3.557 0,4%
3.775 0,4%
10.021 1,2%
3.321 0,4%
27.237 3,2%
3.445 0,4%
10.687 1,2%
72.905 8,4%
58.430 6,8%
84.932 9,8%
46.813 5,4%
63.475 7,3%
48.195 5,6%
34.404 4,0%
27.869 3,2%
182.082 21,1%
68.083 7,9%
5.347 0,6%
8.350 1,0%
46.230 5,4%
19.468 2,3%
1.557 0,2%
10.937 1,3%
6.180 0,7%
5.505 0,6%
8.445 1,0%
3.309 0,4%
864.559 100,0%

Quantidade

9.542
21.625
53.206

8.924

129.946

7.482

30.588

285.963
93.058
178.859
108.690
122.555
172.634
121.870
56.953
426.339
251.883
18.894
72.740
258.851
62.147
20.188
54.856
24.293
16.788
62.532
18.611
2.690.016

Fonte: Elaborag&o prépria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

0,4%
0,8%
2,0%
0,3%
4,8%
0,3%
1,1%
10,6%
3,5%
6,7%
4,0%
4,6%
6,4%
4,5%
2,1%
15,9%
9,4%
0,7%
2,7%
9,6%
2,3%
0,8%
2,0%
0,9%
0,6%
2,3%
0,7%
100,0%

2020.2

Quantidade % Desalentados

17.031
20.134
78.860
12.786
157.951
12.565
27.030
332.809
92.823
179.384
107.695
115.516
168.261
149.170
64.492
472.267
297.387
26.399
94.378
340.203
63.654
31.868
59.926
26.314
23.754
71.263
11.694
3.055.614

0,6%
0,7%
2,6%
0,4%
5,2%
0,4%
0,9%
10,9%
3,0%
5,9%
3,5%
3,8%
5,5%
4,9%%
2,1%
15,5%
9,7%
0,9%
3,1%
11,1%
2,1%
1,0%
2,0%
0,9%
0,8%
2,3%
0,4%
100,0%



