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1. INTRODUCAO

Um importante elemento da critica feita por Marx a moderna sociedade capitalista se baseia
na compreensdo desta como um sistema igualitario tdo somente do ponto de vista juridico, cuja
igualdade contratual entre patrdes e empregados mascara a profundidade da cisédo entre
proprietarios e ndo proprietarios dos meios de producdo. Evidencia-se, assim, a distingdo entre a
forma juridica do contrato de trabalho e o conteido social/econémico da desigualdade entre os que
detém os meios de producdo e aqueles que, ndo os possuindo, sdo obrigados a vender aos primeiros
0 Unico que possuem, a saber, sua forga de trabalho.

Esta diferenca bésica entre forma e contetdo estd por tras do chamado fetichismo, forca
fundamental da sociedade capitalista. O fetichismo se expressa na inversdo entre o contetdo social
e a forma social e juridica das relacdes entre os agentes econdmicos, que “representam” suas
relagdes sociais — conteudo — como se fossem efeito das “formas” em que elas Se apresentam.
Assim, da mesma forma que se consideram as trocas como possiveis apenas pela a¢do do dinheiro,
considera-se que a producdo mesma sé é possivel porque os trabalhadores sdo empregados pelos
capitalistas. O mundo do capital apresenta-se assim invertido, tal é o “fetichismo”, relagdo entre a
apresentacdo do conteudo e a sua representacao em formas sociais (GRESPAN, 2019).

O trabalho, mediacdo do ser humano com a natureza, é condi¢éo basica da existéncia humana.
Enquanto Marx estuda as formas histdricas da organizacdo social entre seres humanos em sua
relacdo com a natureza para garantir a producéo e reproducdo da vida, ele ndo encontra, entretanto,
evidéncias de uma larga existéncia do trabalho realizador da condicdo humana. O trabalho tem
aparecido estranhado aos sujeitos, como resultado de processos de exploracéo e dominacgéo.

Considerando-se 0s processos constitutivos da dialética capital-trabalho, percebe-se que, sob
o modo de producdo capitalista, o capital se apresenta como sujeito nas relacGes sociais, como
autdbmato, uma “entidade que opera automaticamente”, na definicio de Marx. Tomado em sua
totalidade, sob a forma do capital produtivo, o capital engloba a forca de trabalho — “capital
variavel” — assim como as maquinas e insumos — “capital constante”. Na relagdo capital-trabalho,
portanto, a substancia do valor, o trabalho abstrato, ndo se torna efetivamente sujeito, sendo
subsumido ao capital, sujeito de todo processo. Esse fenbmeno estd dado em poténcia quando da
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! Doutoranda pelo Programa de pés-graduagdo em Economia do Instituto de Economia da UFRJ.



trabalho, ao proletario resta apenas vendé-la como meio de garantir a reproducdo de sua vida
material. Inverte-se, portanto, também a relacéo sujeito-objeto.

O fetichismo do capital fundamenta-se assim na apresentagdo do capital como “sujeito
autdmato”, e encobre os sujeitos humanos no processo de producdo e reproducgdo de sua vida. De
acordo Carcanholo e Amaral (2008, p.167): “o assalariado produz o capital e, a0 mesmo tempo, é
dominado e se subordina ao seu préprio produto. Ou seja, é criador e escravo de sua propria
criatura; ¢ criador e escravo do capital”. A apreensdo dialética da relacdo capital-trabalho revela,
portanto, o peso destruidor do modo capitalista de producédo sobre o trabalho vivo, ja explicitada no
capitulo 3 do Livro | de O Capital. Na aparéncia o trabalhador € livre, mas na esséncia ndo o €. A
contradicédo entre capital e trabalho € a contradicdo entre a socializacdo da producdo e a apropriacao
privada dos produtos do trabalho, contradicdo inerente ao modo de producéo capitalista.

Porém, o conteddo do capitalismo possui uma historicidade prépria, uma processualidade de
sua legalidade, assumindo distintas formas ao longo do tempo e espaco. Suas leis de funcionamento
possuem uma determinacao histérica. Assim, a historicidade no capitalismo se manifesta em fases —
delimitadas entre si por crises estruturais —, ou em formas histdricas concretas em que as legalidades
— embora as mesmas — funcionam de modo especifico.

A fase contemporanea do capitalismo possui uma origem que remonta a crise organica® dos
anos 1960/1970, de modo que suas especificidades se relacionam com as formas de resolucdo
engendradas pelo capital na saida desta crise. Em especial, destaca-se como fator caracteristico
desta nova etapa a mudanca na légica de valorizacdo, que pode ser compreendida a partir da
categoria marxiana de capital ficticio. Dado o escopo do presente trabalho, nos ateremos a ressaltar
que as formas histéricas especificas do capitalismo afetam também as formas histéricas especificas
que assume o trabalho, fato este que sera resgatado ao longo do artigo.

A compreensdo do atual padrdo de acumulacdo do capital e de sua crise tem sido abordada
por diversos trabalhos, em distintas areas do conhecimento. N&o obstante, existem ainda
consideraveis lacunas na apreensao deste fendmeno, de modo que o presente trabalho visa somar-se
ao esforco de compreensdo das formas atuais assumidas pelo trabalho, tendo como base a critica da
economia politica realizada por Marx, particularmente em O capital.

Passados cinguenta anos, podemos afirmar que a propria etapa contemporanea do capitalismo
se subdivide em distintas fases, delimitadas histdrica e geograficamente (BRANDAO, 2017). No

Brasil, apdés um periodo marcado por governos que tentaram implementar uma conciliacdo de
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classes, teve inicio o governo de Michel Temer, a partir do impeachment de Dilma Rousseff, que
delimitou um esgotamento da estratégia anterior e mudanca de direcdo no projeto de
desenvolvimento brasileiro. Apesar das medidas contracionistas adotadas no segundo governo
Dilma, ndo foram implantadas reformas estruturais de intensidade das implementadas ap6s o
impeachment, dentre as quais destacamos a adog¢do do Teto de Gastos, a Reforma Trabalhista, a
Reforma da Previdéncia e a redefinicdo do papel da Petrobras (AMARAL et al, 2020). Estas
reformas respondem a interesses de determinados grupos e se distanciam de interesses das classes
subalternas, parcela mais ampla da sociedade, apontando para novas rodadas de incremento do grau
de exploracéo da forca de trabalho.

Este artigo parte, assim, da compreensdo da atual etapa capitalista erigida a partir da resolucéo
da crise dos anos 1970 e da crise atual enfrentada por esta forma historica especifica, para (i)
entender o papel das reformas trabalhistas diante da necessidade de se fazer frente a esta crise atual.
Feito isso, passaremos a (ii) a analise do caso brasileiro recente para (iii) destacar alguns dos
interesses que atuaram para a aprovacao da Reforma Trabalhista de 2017, a partir da compreenséao
de seu sentido geral situado no contexto vivido pela sociedade brasileira de entdo. Por fim, (iv)
tecem-se algumas observacdes sobre o futuro do trabalho no pais, a partir das perspectivas das

classes dominantes diante da permanéncia da crise.

2. CRISE DO CAPITALISMO CONTEMPORANEO E SEUS IMPACTOS SOBRE AS
RELACOES DE TRABALHO
Do ponto de vista da teoria econdmica, distintas abordagens discutem a questdo do trabalho.

Dentre essas, a teoria marxista enquadra o trabalho na questdo da compreensao das relacdes sociais
que os seres humanos desenvolvem entre si (mediadas pela natureza e pelas tecnologias
desenvolvidas historicamente) na producdo de bens e servicos necessarios a sua sobrevivéncia. O
aparato categorial desenvolvido por Marx, em particular nos trés volumes de O Capital, fornece
uma estrutura tedrica geral fundamental para examinar as relacdes sociais da producdo capitalista,
que tem por base o fato de que toda producdo, independentemente de sua forma histérica, requer
trabalho: o uso de nervos e musculos humanos para produzir um produto atil (AZHAR, 2017).

De inicio, a teoria distingue no processo produtivo das sociedades de classes entre 0s
produtores diretos — os que trabalham —, e aqueles que se apropriam dos frutos deste trabalho, o que
leva a questdes sobre quem produz o excedente, quem decide sobre sua distribuicdo e como ela
ocorre. Por isso, mudancas na tecnologia, nas formas juridicas ou quaisquer mudancas que
envolvam o processo de trabalho sdo avaliadas por esta estrutura analitica do ponto de vista de seu
impacto sobre as relagOes sociais de producdo. De acordo com Marx (2013, p.705), "a acumulacédo

capitalista produz constantemente [..] uma populacdo trabalhadora adicional relativamente



excedente, isto €, excessiva para as necessidades médias de valorizacdo do capital e, portanto,
supérflua”. A partir disso, o autor desenvolve as formas de existéncia desta superpopulacéo relativa
e subdivide-a em “flutuante, latente e estagnada” (ibid., p.716), mencionando posteriormente que o
“sedimento mais baixo da superpopulagdo relativa habita, por fim, a esfera do pauperismo” (ibid.
p.719). Desta forma, consideram-se: (i) superpopulacao flutuante, conjunto de trabalhadores que ora
sdo contratados, ora sdo desempregados no processo produtivo, de acordo com as dindmicas da
acumulacdo; (ii) superpopulacdo latente, que consideraria trabalhadores do campo pressionados
pelo ingresso da producéo capitalista neste setor a migrar para compor o proletariado urbano; (iii)
superpopulacédo estagnada, ou seja, trabalhadores que ndo mudam frequentemente de ocupacao, ou
se empregam em ocupacles irregulares, de modo a garantir sua sobrevivéncia®, e (iv)
superpopulacdo em estado de pauperismo, que vive na indigéncia. Esta superpopulacdo é um
produto necessario da acumulacgdo capitalista, a0 mesmo tempo em que € seu motor, condicdo de
sua existéncia e reprodugéo.

Parcela consideravel da populacdo mundial é excedente para as necessidades de acumulacédo
de capital, desempenhando empregos temporarios, sem protecdo social ou reconhecimento legal, ou
estando involuntariamente desempregadas, condicédo refor¢ada pela permanéncia de expropriacdes e
pela introdugédo de tecnologias poupadoras de trabalho (FONTES, 2017, p.48). Sua presenga tem
sido particularmente aguda no capitalismo dependente. Enquanto a visdo dominante explica essa
situacdo em termos de um mercado de trabalho dual, que se extinguiria com o desenvolvimento
econémico liderado pelo mercado, uma perspectiva critica baseada no conceito de superpopulacéo
relativa de Marx considera que, sob o quadro neoliberal existente, tal vulnerabilidade trabalhista
esta continuamente a ser criada pelo Estado (HABIBI, JULIAWAN, 2018). Deste modo, temos que,
ao reproduzir o capital social, os trabalhadores produzem as condi¢BGes que os tornam relativamente
supérfluos, tal é a dialética da relacdo entre capital e trabalho. E justamente esta parte supérflua,
subempregada ou desempregada, exerce pressdo sobre a parcela empregada da classe, sendo um dos
elementos que contribui para uma pressdo para baixo nos salarios. Tal questdo reemerge em debates
contemporaneos.

A superacdo da crise organica dos anos 1970 perpassou a adocdo de uma série de medidas nos
planos estrutural e superestruturais. Em um plano mundial, a totalidade das respostas da burguesia a
crise corresponde ao que ¢ comumente chamado de neoliberalismo. A despeito do esvaziamento
explicativo do conceito, trata-se de uma nova etapa na qual ingressou o capitalismo, estratégia de

restauracdo da supremacia burguesa que implicou em transformacfes produtivas, ético-politicas e
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culturais. Destacam-se, como caracteristicas determinantes desta etapa, a mudanca na logica de
acumulacdo do capital, pautada crescentemente pela Iégica do capital ficticio, que redefine a
producdo; um largo processo de reestruturacao produtiva, que reduz o tempo de rotacdo do capital,
contribuindo para o aumento da taxa anual de lucro; e a adocdo de reformas estruturais nos
mercados de trabalho, que contribuiram no sentido de aumento da taxa de mais-valia
(CARCANHOLO, 2011, p.7). Dentre as distintas estratégias burguesas em escala global para
recuperar as taxas de lucro e acumulacdo, nos interessam particularmente as transformacfes nas
formas de regulamentacdo do mercado e relagdes de trabalho.

A existéncia de legislacdes sociais e trabalhistas advém das lutas da classe trabalhadora. Em
especial, desde o século XIX, as dindmicas de lutas entre classes — e intraclasse burguesa — fez
emergir uma legislacdo protetora do trabalho, que permitiu estabelecer certos limites as relacdes
entre capital e trabalho. Do ponto de vista da proposi¢do econdmica quando da crise dos anos 1970,
0 argumento central afirmava que o crescimento econdmico dependia das forcas competitivas do
mercado. Neste contexto, foram defendidas a abertura comercial e financeira, assim como o
aumento da “flexibilidade” do mercado de trabalho, que representava uma transferéncia de riscos e
insegurancas das classes dominantes para os trabalhadores (STANDING, 2013). Nas economias
centrais, os idedlogos desta nova etapa advogavam que a dita flexibilizagdo* do mercado de
trabalho era fundamental para evitar que o crescente custo trabalhista implicasse na transferéncia da
producdo para locais com custo mais baixo. Todas as intempéries econdmicas eram atribuidas a
falta de “reforma estrutural” dos mercados de trabalho. Para realiza-la, era necessaria uma
reconfiguracdo do Estado, para que esse, sob nova forma, garantisse o contetdo de seu papel
preponderante na garantia das condic¢des gerais de acumulagao capitalista.

Assim, em particular nos ultimos 40 anos, o desenvolvimento do modo de producdo
capitalista, através de processos como a globalizacdo neoliberal e a financeirizacdo conformaram
novas formas de trabalho, assim como a restaura¢do de “formas pretéritas de exploragao” da forga
de trabalho. Ou seja, a nova forma histérica do capitalismo contemporaneo influenciou as formas
histdricas especificas do trabalho.

Desde a década de 1980, parte da resposta a crise estrutural implicou em um forte avango
tecnoldgico e inovagdes no processo produtivo, como a microeletrénica, a automacéo e a robotica,
dentre outros, que se relacionaram a novas formas de organizacao da producéo as quais deveriam se

submeter os trabalhadores. A reestruturagdo produtiva, a emergéncia de modelos alternativos ao
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protec¢do social do trabalho, qualquer que seja seu nivel prévio.



taylorismo/fordismo, o avanco da privatizacéo, a transformacéo do papel de produtor para o papel
de regulador do Estado e um avanco da desregulamentacdo dos direitos trabalhistas tornaram-se
preponderantes na dindmica da acumulacdo capitalista. Estas dindmicas decorreram tanto da
necessidade de controlar o avangco do movimento operério e das lutas de classe que teve lugar em
fim dos anos 1960, quanto da prépria concorréncia intercapitalista. Diante de uma re-
territorializacdo e fragmentacdo da producdo e da abertura comercial e financeira, crescentes
exigéncias da concorréncia e da competitividade compelem a uma reducéo de custos produtivos na
qual o trabalho é o foco principal. Isto posto, a reducdo do preco da forga de trabalho e aumento da
extracdo de mais-valia na busca pela retomada das taxas de lucro implica em um aumento da
exploracdo da forca de trabalho em escala global. Destarte, é possivel perceber que o processo de
globalizacdo neoliberal implica em modificacfes profundas sobre o trabalho, as quais se expressam
em rodadas de reformas do mercado de trabalho. Ndo é possivel, portanto, estudar as formas
juridicas que assume a relacdo capital-trabalho sem compreender as profundas transformacdes que
Se processam na estrutura.

A economia capitalista mundial expressa uma dindmica recessiva — exceptuando-se alguns
bolsdes de crescimento vigoroso, notadamente a China, — em especial a partir da crise de 2007-
2008. Com efeitos diretos tanto na periferia quanto no centro do sistema capitalista mundial.
Quatorze anos apds a eclosdo da crise, 0 mundo ndo se recuperou, e as estratégias para sua
superacdo seguem a produzir efeitos sociais danosos por meio das politicas de austeridade, reformas
laborais e previdenciarias e do desenvolvimento acelerado de tecnologias poupadoras de forca de
trabalho. O remodelamento recente do mundo do trabalho relaciona-se com o crescimento nas
economias centrais de formas irregulares de trabalho, associadas ao emprego em tempo parcial,
autdbnomo, trabalho temporario, dentre outros. Articulam-se mudancas na estrutura, com mudancas
nas superestruturas juridicas e institucionais — o papel do Estado, os regramentos da relacao capital-
trabalho, e culturais — subjetivacdo neoliberal —, e politicas — avanco da extrema direita e
conservadorismo.

Dentre as estratégias mobilizadas na busca do retorno das taxas de acumulacdo e
lucratividade: avanca o desemprego e o subemprego resultantes da terceirizagdo de empregos,
intensificados por meio da aplicacdo continua de alta tecnologia na producdo (automacao);
intensifica-se a exploracdo da forca de trabalho em escala ampliada e da reproducédo das relagdes
capitalistas de produgdo em escala mundial; aumento da polarizacéo da riqueza e da renda em nivel
nacional e global entre as classes capitalista e trabalhadora e o crescimento do numero de

segmentos pobres e marginalizados da populagdo em todo o mundo.



A ldgica da acumulacdo de capital global no capitalismo contemporaneo encontra formas de
superacédo da crise por meio da acdo estatal impedindo a desvalorizacdo massiva do capital ficticio
sobreacumulado (intervencdes estatais no mercado financeiro), mas também por meio do avanco do
capital sobre o fundo publico (austeridade), da criagdo de novos espacos de acumulacdo
(privatizagOes, comodificacdo na natureza), e de um aumento das taxas de exploracdo e da
intensidade do trabalho, permitidas pelo enfraquecimento dos controles e regramentos estatais sobre
0 processo de trabalho, remuneragdes mais baixas e regulacdo e protecao social limitada.

Neste contexto, a no¢ao de precarizacdo ou precariedade do trabalho ganhou forca a partir dos
anos de 1990 e, em um periodo mais recente, reemergiu para o centro de diversas analises a partir
da crise de 2008. No geral, as analises tendem a considerar este um novo fendmeno do trabalho,
oriundo da desregulamentacdo do direito do trabalho, isto &, como um processo situado
historicamente de desmonte das politicas de protecdo e regulacdo trabalhistas erigidas pelo Estado
de Bem-Estar Social (STANDING, 2013). Verificam-se, entretanto, dois problemas ou
insuficiéncias centrais do emprego usual da nocdo de precariedade: (i) uma tendéncia a uma
mistificacdo do periodo anterior, de modo que se considera que a experiéncia particular de formas
mais reguladas de trabalho é — ou foi em dado periodo da histéria — algo universalizado,
desconsiderando particularmente as dinamicas do capitalismo dependente; e (ii) uma tendéncia a
considerar o predominio de formas instdveis ou ndo reguladas de trabalho como uma
particularidade do periodo neoliberal.

Interessa-nos, aqui, ndo o aprofundamento da questdo dos debates sobre a precariedade do
trabalho, mas a contextualizacdo das contrarreformas trabalhistas no contexto de crise da presente
etapa do capitalismo, de modo a tecer algumas inferéncias sobre o futuro proximo. Nao obstante, ao
se apresentar o debate acerca da precariedade do trabalho, duas questdes emergem diante das
insuficiéncias apresentadas anteriormente: (i) se a chamada “precarizacdo” do trabalho ndo ¢ um
fendmeno unicamente desta etapa do capitalismo, podemos afirmar que existe, e se existe qual seria
entdo a particularidade da presente etapa; e (ii) como pensar este fendmeno a partir do capitalismo
dependente e, em particular, do Brasil. Estas sdo questdes as quais o esgotamento foge do escopo do
presente artigo. Espera-se, entretanto, colaborar na sua melhor compreensdo, somando-se aos
esforcos de trabalhos que tém pensado esta questdo (COLOMBINI, 2020; AZHAR, 2017).

3. CARACTERISTISCAS DAS RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL

A partir do exposto, a presente sec¢do visa a analise do caso brasileiro, enfatizando os nexos
existentes entre a acumulacdo de capital e as politicas para o trabalho no Brasil. Tal esfor¢co nos
permitird posicionar a compreensao da contrarreforma trabalhista de 2017 dentro de um quadro

analitico mais amplo, a ser realizada na se¢do seguinte.



O Brasil ¢ uma economia marcada pela colonizagdo e pelo escravismo, de modo que o
mercado de trabalho brasileiro carrega desde sua origem determinacdes do que foi a escravidao,
manifestas na informalidade, desigualdade e heterogeneidade que conformam tipicamente o
capitalismo dependente. Deste modo, expressam-se através do tempo relacGes de trabalho que
reproduzem relagdes que remontam aos trabalhadores escravizados e que, no desenvolvimento
desigual e combinado do mercado mundial capitalista (OLIVEIRA, 2003) significam que a
“flexibilidade” e a “desestruturagdo” sao fundantes do mercado de trabalho brasileiro.

Como o contetido da acumulagdo de capital, na periferia capitalista, assume formas concretas
especificas de manifestacdo, o carater dependente do capitalismo brasileiro relaciona-se a questdo
da superpopulacao relativa, assim, o exército industrial de reserva possui uma dinamica especifica
nas economias dependentes. A analise de Rui Mauro Marini (2000) coloca a existéncia da
superexploracgdo da forca de trabalho como a caracteristica determinante da condigdo dependente. A
superexploracdo da forca de trabalho € uma consequéncia da transferéncia de valor das economias
dependentes para as economias centrais. A cisdo do processo de acumulacdo na periferia leva a
necessidade de “compensacgdo”, que se da centralmente por meio do mecanismo da superexploracao
que permite que mais excedente seja gerado, elevando a taxa de mais-valia. Diante desta forma
concreta da lei geral da acumulacéo capitalista, percebe-se que a existéncia de uma superpopulacao
relativa € um mecanismo de pressao sobre os trabalhadores empregados que, jogados a dindmica da
concorréncia entre trabalhadores, sdo forcados a aceitar condi¢bes de superexploracdo. Esse
processo se da por meio de trés mecanismos: aumento da intensidade do trabalho, aumento da
jornada de trabalho e reducdo do consumo do trabalhador abaixo de seu limite normal (MARINI,
2000). Percebemos, portanto, algumas especificidades que atravessam o caso brasileiro.

Historicamente, a utilizacdo de uma forca de trabalho escravizada marca a formacéo social e
econdmica brasileira. Inicialmente, constitui-se um “n3o-mercado” de trabalho, que impactava
inclusive os trabalhadores livres, cuja diminui¢do levou a uma larga existéncia de trabalhadores
socialmente dispenséaveis no campo. Diante do fim do trafico internacional legal de seres humanos,
a estratégia de desescravizacdo paulatina e controlada adotada pelos setores dominantes através do
Estado passou pela restricdo do acesso a terra e por politicas de disciplinamento do trabalho, que
garantissem sua disponibilidade as necessidades do capital (BARBOSA, 2003). Destaca-se
particularmente o papel da Lei de Terras de 1850 no processo de transi¢do da escravizacao legal de
seres humanos para o emprego de trabalhadores livres. Estes precisavam ser “livres” duplamente,
como afirmou Marx analisando o0s processos de sua época, isto €, legalmente libertos, mas também
“livres” da posse dos meios de produgdo e de sua reproducdo. Assim, apds um periodo em que a

propriedade era definida pela ocupacédo das terras, a nova lei define que o acesso a terra ocorreria



apenas através de compensacgdo financeira do Estado, isto é, transformando a terra em mercadoria.
O objetivo central desta lei era impedir o0 acesso dos trabalhadores negros a terra, e produziu uma
superpopulacéo relativa cujo unico meio de sobrevivéncia era a venda de sua forca de trabalho.

Até os anos 1930, as solucbes ao fim da escraviddo foram majoritariamente regionalizadas e
atravessadas pela quase auséncia de direitos, por mais que tenham sido promulgadas algumas leis
infraconstitucionais trabalhistas, uma solu¢do mais nacionalizada s6 ocorrera passada a Revolugédo
de 1930. Esses anos, marco da longa transi¢cdo para um capitalismo urbano industrial monopolista,
foram cenério do estabelecimento de uma regulacdo das relagdes de trabalho que nacionalizava o
mercado de trabalho. Mas esta consolidacdo do mercado de trabalho — e mesmo seu
desenvolvimento subsequente — nunca permitiu a superacdo de suas caracteristicas fundantes. A
especificidade do capitalismo no Brasil, pais que viveu determinada experiéncia colonial, implica
em um mercado de trabalho especifico — e em atuacédo estatal especifica —, que requer ferramentais
tedricos proprios para sua compreensao.

Entre 1940 e 1942, uma larga regulacdo do mercado e relacdes de trabalho — instituida pelo
Decreto-Lei n° 5243 e conhecida como Consolidacao das Leis do Trabalho— foi adotada no mercado
de trabalho urbano. Dado que cerca de 75% das ocupacfes eram em atividades agricolas, e que a
consolidagdo também ndo incluia trabalhadores autbnomos e domesticos, considera-se que a
legislacdo adotada se relacionou a um processo de industrializagdo que perpetuou a reproducgéo
sistematica de um mercado de trabalho com reduzida protecéo social.

Assim, ao lado exploracdo da forca trabalho, nosso capitalismo dependente se desenvolve
mantendo formas de producéo desvinculadas do assalariamento. As relagdes de trabalho no Brasil,
desde a constituicdo de um mercado de trabalho, deram-se com taxas de informalidade sempre
elevadas. A informalidade ndo pode, portanto, ser compreendida como uma ‘“anomalia”, uma
caracteristica acessoria relacionada a certos niveis de atividade econémica ou de regulacdo das
relacdes de trabalho, mesmo que estas questdes estejam intrinsecamente conectadas. Se, por um
lado, existe uma superpopulacgdo relativa estagnada, “[...Jcom ocupagdo completamente irregular
[...] [com] condicdo de vida abaixo do nivel normal médio da classe trabalhadora [...]” (MARX,
2013, p. 272), temos também especificidades no exército industrial em permanente atividade.

Em 1962 e 1963, verificam-se importantes marcos da legislagdo trabalhista, a Lei n°
4.090/1962, que instituiu 0 13° salario, e a Lei n°® 4.214/1963, que definiu o Estatuto do Trabalhador
Rural. Entretanto, apenas um ano depois, o Presidente Goulart foi deposto por meio do golpe que
deu origem ao longo periodo de ditadura empresarial-militar, uma “contrarrevolugdo preventiva”
(FERNANDES, 1975) que evidencia o carater autocréatico e a disposi¢do da burguesia brasileira em

abortar qualquer processo social que demonstre um avango pro-trabalhadores na correlacdo de



forcas. Apenas dois anos apds o golpe, em 1966, a Lei n° 5.107 acabou com a estabilidade do
emprego, uma das principais conquistas de 1943, ato ilustrativo do fato de que parte da estratégia
para conter as forcas populares e realizar a transicdo para a etapa monopolista do capitalismo
brasileiro passou pelo arrocho salarial e pela persegui¢do aos sindicatos, marca de todo o periodo. A
politica econbmica da ditadura empresarial-militar assentou-se na perseguicdo brutal as
organizaces dos trabalhadores (MARINI, 2013) e mobilizou o aparato estatal para promover uma
concentracio de poder, propriedade e de renda em prol das classes dominantes®.

No fim dos anos 1970, o ascenso e reorganizacdo do movimento sindical, com o0 novo
sindicalismo, foi atravessado por uma gravissima crise econdmica. Apds uma década marcada néo
apenas pela crise, mas por um ascenso de lutas sociais diversas, o neoliberalismo se consolida no
pais como estratégia de resposta a crise e restauracdo da dominacdo burguesa e da acumulacdo
capitalista. Cabe ressaltar, entretanto, que até entdo a regulamentacao trabalhista e previdenciaria se
expandia lentamente, de modo que a mudanca de rumos para o trabalho nos anos 1990, diante do
avanco de reformas que aprofundavam a reestruturacdo produtiva no contexto da globalizacéo
neoliberal, ndo colidiu com um sistema ja plenamente “montado” que pudesse ser “desmontado”.

Neste periodo, tornava-se hegemonico um discurso que associava a crise vigente ao sistema
de protecdo econdmica e social, propondo sua “desregulamentagdo” e “flexibilizagdo”. Vindo das
economias centrais, esta visdo ganha forca no pais, remodelando a forma como a questdo do
emprego era analisada. Se até entdo tal problema era encarado como consequéncia do processo de
formacdo do mercado de trabalho nacional, reafirmado no modelo de 1940, que limitava a
regulacdo social, passou a ganhar forca a visdo oposta, isto €, a de que o modelo de regulacdo do
trabalho adotado e aprofundado em 1988 ia na contramdo dos paises centrais, sendo a marca do
atraso do mercado de trabalho brasileiro. Nas andlises hegemonicas, “o problema de emprego passa
a ser, sistematicamente [...] explicado pela regulacdo excessiva das relacdes de trabalho imposta
pela protegdao social” (DEDECCA, 2005, p.124), que havia sido ampliado pela Constitui¢ao de
1988. Para completar, a posi¢cdo conservadora afirmava que a nova Constituicdo nada mais
representava que uma chancela ao atraso do pais em relacdo aos novos ventos da globalizag&o.

No processo de redemocratizacdo, a aprovacdo da Constituicdo de 1988 representou um
avanco no sentido de uma politica social efetiva, mesmo que — expressando a historica ambiguidade
da regulacédo laboral — ndo tenha promovido muitos avancos nos direitos coletivos do trabalho

(CAMPOS, 2015). Os direitos e garantias trabalhistas previstos na CLT foram garantidos e

5> Assim, mesmo ap6s um largo ciclo de industrializagdo e urbanizagdo, nos anos 1980 cerca de metade da populagéo
ocupada ndo acessava a protecdo social instituida nos anos 1940. Esta situacdo foi possibilitada pela mobilizacédo de
formas autocraticas de governos pelas classes dominantes, que combateram a agdo sindical e as lutas por uma regulagao
social mais ampla para o mercado de trabalho (DEDECCA, 2005).



ampliaram-se algumas protecOes ao trabalhador. A Constituicdo determinou os mesmos direitos
para trabalhadores urbanos e rurais, determinou o seguro-desemprego, reconheceu o direito de
greve constitucionalmente e promoveu uma reducdo da jornada de trabalho de 48 para 44 horas
semanais. A CF88 também promoveu a ampliagdo do adicional sobre as horas extras para 50%,
assim como a ampliacdo da licenga-maternidade de 90 para 120 dias, sem prejuizo do salério e a
instituicdo da licenca-paternidade de sete dias (ROCHA, 2017).

ApOls sua aprovacdo, entretanto, passa-se a uma dindmica contraditéria entre as politicas
aprovadas na carta e a forca das politicas neoliberais, que se consolidaram principalmente a partir
de leis complementares e novos aparatos estatais. Ao longo dos anos 1990, as relagbes de emprego
sofreram o impacto das transformac6es decorrentes da entrada em uma nova etapa do capitalismo
dependente brasileiro. O aumento do coeficiente de abertura da economia, que se relaciona com
transformacdes tecnoldgicas poupadoras de mao de obra; a transformacdo do papel do Estado na
economia; a entrada em uma fase de estabilidade inflacionaria e sem indexacdo e a pressdo das
classes dominantes por uma reducdo da regulamentacdo das relacbes de emprego foram
caracteristicas marcantes deste periodo. Assim, as politicas dos anos 1990 afetaram as relac6es de
trabalho no Brasil e no restante da América Latina, principalmente por meio da “mudan¢a na
legislacdo trabalhista, a transformacdo na negociacéo coletiva e o rompimento ou enfraquecimento
de acordos societarios (quando existiam historicamente) entre sindicatos, Estado e empresas” (DE
LA GARZA, 2000, p.176)%, o que produziu impactos negativos sobre os trabalhadores.

Apesar da queda nas taxas de desemprego nos anos de 1994 e 1995, a consolidacdo do Plano
Real d& inicio a um periodo de menor crescimento médio do PIB (2,3% ao ano até 2002), de
aumento do desemprego e da desigualdade. Os anos 1990 assistiram, assim, a patamares inéditos de
taxas de desemprego, crescimento do trabalho autdbnomo, do assalariamento sem carteira, do
emprego doméstico. Diversos mecanismos de flexibilizacdo das relacfes trabalhistas sdo adotados,
como 0s contratos de prestacdo de servicos e por tempo determinado, a remuneracdo variavel, e
verifica-se uma reducéo real dos rendimentos do trabalho. Este processo das relagdes trabalhistas se
relaciona as baixas taxas médias de crescimento, a reestruturagdo produtiva e abertura comercial e
financeira, as privatizacdes e queda da taxa de investimento, assim como a questdo demografica no
Brasil (DIEESE, 2012, p.9). O processo de alteracdo das relagdes de trabalho no Brasil nesta década
ocorre por meio alteragcdes no sentido da reducdo do emprego regular, em favor de formas de

contratagcdo terceirizadas e com menos garantias, por meio de leis e medidas provisorias que

® No original: “el cambio en las leyes laborales, la transformacion en la contratacion colectiva y la ruptura o
debilitamiento de los pactos corporativos (cuando los hubo histéricamente) entre sindicatos, Estado y empresas”.



reduziram a protecdo ao trabalho previstas até entdo, impactando o processo de trabalho, sistemas

de protecéo e assisténcia, assim como a remuneracdo da forca de trabalho. Resumidamente:

A reestruturacdo dos anos 90 imprimiu uma nova dindmica & economia e ao mercado de
trabalho. O movimento tradicional de informalidade foi complementado pelo desemprego.
A recorréncia desse em longo prazo ndo se converte em exclusdo social, nos termos
pensados nos paises da Europa central, mas em trabalho precario informal. E por isso que
afirmamos que a posicéo conservadora erra totalmente seu diagnostico sobre o problema de
emprego no Brasil (DEDDECA, 2005, p.129).

No contexto de neoliberalizacdo e de insercdo no processo de mundializacdo do capital, a
ofensiva sobre os direitos dos trabalhadores ganhou novo félego. Considerada a aprovagdo da
Constituicdo Federal em 1988 e o movimento dos anos 1990, compreende-se que Se 0S processos
podem ser descritos por “desmonte” ou “flexibiliza¢ao”, significa crer que se destruiu o que nunca
existiu plenamente, o que nunca foi “rigido”. Dai a necessidade de apreender a especificidade da
formac&o social brasileira, com a qual colide 0 movimento geral de neoliberalizagdo, essa tendéncia
encontra em nossa formacao social sistemas sociais e relagdes trabalhistas que nunca constituiram a
forma tipica da Europa Ocidental nas trés décadas douradas do século XX.

Nos anos 2000, entretanto, 0 pais ingressa em uma etapa marcada pela busca de uma
conciliacdo de classes, que produziu efeitos contraditérios sobre as relacbes de trabalho. Enquanto
diversos indicadores apresentam melhoras — em especial os relativos a formalizacdo, taxas de
desemprego e a renda média dos trabalhadores —, a flexibilizacdo das relac6es de trabalho prossegue
no sentido de formas flexiveis de contratacdo, como na terceirizacdo, remuneracao variavel e na
modulagdo da jornada (KREIN; BIAVASCHI, 2015). Esta mesma dindmica contraditoria se
expressou na manutenc¢do nos dois mandatos do Presidente Lula do chamado tripé macroecondmico
— superavit primario, metas de inflacdo e cambio flutuante —, em contrarreformas como a da
previdéncia, ao passo em que também ocorreu uma valorizacdo do salario-minimo — base também
dos valores de aposentadorias, pensdes, beneficio de prestacdo continuada, abono salarial e seguro-
desemprego — e um crescimento das politicas sociais. Ou seja, as bases da politica macroecondmica
do final da década de 1990 somaram-se a alteracBes na gestdo da politica econémica: o
neoliberalismo ganha faces sociais ao longo da primeira década do século XXI.

Os primeiros anos desta década podem ser subdivididos em dois periodos: entre 2001 e 2003,
0 aumento médio do PIB foi de 1,7%, e o crescimento total do emprego formal de 12,6% (expansao
média anual de 4,2%); ja entre 2004 e 2008, o PIB cresceu em média 4,7%, e o emprego formal
aumentou 33,5%, (crescimento médio anual de 5,9%” (DIEESE, 2012, p.11). O crescimento teve
seu impulso com o boom das commodities, e seguiu com a dinamizagdo interna. Verifica-se, assim,
uma correlacdo entre crescimento do PIB e expansdo dos empregos, pois em um contexto de baixa

mudanca nas relagdes de trabalho, as taxas de crescimento do emprego, especialmente o formal,



foram expressivas. Enquanto nos anos 1990 a situacdo econdémica comprometeu o mercado de
trabalho e abriu margem para o avango sobre a regulacdo trabalhista, nos anos 2000, o maior
crescimento econdmico afetou positivamente o mercado de trabalho e criou margens para uma
confluéncia de interesses em torno do avanco da regulacao.

Em termos de alteragdes trabalhistas, e considerando a énfase deste trabalho concernente as
normas produzidas no ambito do Estado, este periodo expressa de maneira impar a acdo estatal
como condensacdo material de uma relacdo contraditoria de classes e fraches de classe
(POULANTZAS, 1990). De acordo com Campos (2015, p.20), “os agregados laborais
beneficiaram-se do crescimento do produto nos anos 2000, como mostra a desocupacao, que se
reduziu, principalmente em seu nucleo formalizado”. O autor também destaca a regulacdo do
salario-minimo, o crescimento do rendimento do trabalho e as transferéncias monetarias nas areas
de previdéncia, assisténcia e do proprio trabalho — como o seguro-desemprego e o abono salarial —
como avangos do periodo. Ainda que se mantivesse hegemdnica a visao de que o problema era a
“rigidez” do marcado de trabalho, ganharam forga diagnosticos deste mercado que relacionavam o
problema com a insuficiéncia de dinamismo dos agregados econémicos. Assim, como mencionado,
ao mesmo tempo em que se expandiram alguns direitos individuais, em particular pela valorizacao
do salério-minimo (Lei 12.382/2011), também houve medidas no sentido da reducdo dos direitos
trabalhistas e um enfraquecimento do carater publico da regulacdo do trabalho, como as Leis
11.196/20057, 11.442/20078, 11.603/2007° e 11.718/2008%° (KREIN; BIAVASCHI, 2015).

Ap0s 2008, progressivamente, crescem dilemas econdmicos que exigiam uma nova estratégia
de desenvolvimento no cenario pds-crise, pois “[...] o “jogo de ganha-ganha” foi se tornando
paulatinamente insustentavel (PINTO et. al, 2019, p.6). Em 2011, primeiro ano de mandato de
Dilma Rousseff, a Fiesp (Federacdo das Industrias do Estado de S&o Paulo) protagonizou a
elabora¢do de uma agenda politica, denominada de “Brasil do Dialogo da Produgdo e do Emprego”,
cuja elaboragdo contou com a participacéo inclusive de centrais sindicais. A entidade dava foco ao
chamado “custo Brasil”, que seria responsavel pela redu¢do da competitividade da industria, que
deveria ser reduzido pela baixa das taxas de juros e pela desvalorizagdo cambial.

A partir de 2012, j& em um cenario de desaceleracdo, o governo federal estabeleceu uma nova

politica econdémica com a desoneracdo da folha de pagamento para setores intensivos em méo de

7 Permisséo para contratacdo de trabalho por meio de pessoa juridica unipessoal, prestadora de servicos intelectuais,
sem configuracdo de vinculo de emprego entre a prestadora e a tomadora dos servigos.

8 Permisséo para contratacdo de trabalho por meio de pessoa juridica unipessoal, prestadora de servigos de transporte
rodoviario de cargas, sem configuracdo de vinculo de emprego entre a prestadora e a tomadora dos servigos

® Autorizacdo para o trabalho aos domingos e feriados no comércio em geral, desde que em consonancia com a
convencao coletiva/acordo coletivo existente e com as normas do governo municipal.

10 Permisséo para contratagdo de trabalhador rural por prazo reduzido, sem anotagéo da carteira de trabalho.



obra, a reducdo da taxa Selic, a desvalorizagdo cambial, reducdo das tarifas de energia e a
desaceleracdo dos gastos publicos, em especial dos investimentos. O argumento central era de que
isso produziria um aumento dos investimentos privados e manteria aquecido o mercado de trabalho.
Mas o resultado ndo foi o esperado e, progressivamente, o bloco que dava sustentacdo ao governo
passou a ruir. Assim, enquanto o governo federal visava prosseguir na mesma tatica de conciliacéo
de classes, “a mudanca no cenario externo, os efeitos ciclicos da acumulacao e a ampliagdo da luta
de classes impediram a manutencdo dessa estratégia sem gerar maiores desequilibrios
macroecondmicos” (PINTO et. al.,, 2019). Além de ndo lograr o estimulo desejado dos
investimentos privados, desde 2011 verificavam-se quedas nas taxas de lucros simultaneamente a
uma expansdo do emprego e os salarios (ibidem), levando a um acirramento dos conflitos.

A onda de protestos de 2013 deu sinais evidentes do iminente fracasso da estratégia adotada.
N&o lograram, entretanto, produzir sua mudanca. A situacdo critica do governo Dilma evidenciou-
se nas elei¢des de 2014, com reducdo do apoio das fragdes dominantes. Se, na campanha eleitoral
de 2014, foi adotado o discurso de uma “guinada a esquerda”, a realidade foi outra. As politicas
econdmicas tornaram-se notadamente ortodoxas — ajuste fiscal, elevacdo da taxa de Selic — e foram
propostas mudancas nas leis trabalhistas/previdenciarias. A nova politica adotada ndo obteve,
entretanto, os resultados esperados, de modo que ndo houve um grande impacto positivo das
desoneragdes no investimento privado nem grande aumento das exportacoes.

Em 2015, ganham forca medidas de retracdo do investimento puablico, de desmonte das
politicas sociais e de direitos conquistados no periodo anterior. Assim, a desaceleracdo, que ja vinha
ocorrendo afetada pelo cenario externo — China, segunda rodada da crise na Europa, reversdo no
preco das commodities —, tomou a forma de uma recessdo. Novamente, o cenério econdmico
impactou 0 mundo do trabalho: elevou-se o desemprego e reduziu-se a renda média real dos
trabalhadores entre 2015 e 2016. Neste quadro, tornou-se nitido que importantes setores
empresariais tinham se convertido em oposi¢do aberta ao governo. Diante do fracasso das medidas,
setores como a prépria Fiesp passam a migrar para uma nova agenda, condensada no documento
“Uma Ponte para o Futuro”, sintese do projeto que resultou no golpe parlamentar e alcou o entdo

vice-presidente Michel Temer a presidéncia:

Os setores dominantes se unificaram em torno do juizo de que a Unica alternativa para
destravar a acumulacdo seriam as reformas neoliberais (trabalhista, previdenciaria e do teto
dos gastos) que repassavam 0 ajuste dos custos da crise para os trabalhadores—um
“consenso da insensatez” dos setores dominantes (PINTO et al, 2019, p.7).

A partir de maio de 2016, com o afastamento temporéario da entdo presidente Dilma e, mais
definitivamente a partir de agosto com a consolidacdo do golpe parlamentar através da forma
juridica do impeachment, a nova agenda assume o poder, com 0 governo Temer e, posteriormente,

de Bolsonaro. Com um “perfil conservador, liberalizante e desmantelador do Estado e do (precario)



aparelho de protecdo social brasileiro” (AMARAL et al, 2020, p.2), aprofundou-se a politica
ortodoxa de 2015, e passou-se a um novo avanco de mudancas institucionais.

Diante da crise econdmica, institucional e politica, evidenciou-se o intuito de conquista menos
mediada do poder pelas classes dominantes. Assim, acreditavam ser capazes de realizar mais
intensa e aceleradamente alteracdes na legislacdo — trabalhista, ambiental, previdenciaria, fiscal,
nova rodada de privatizacdes etc. — que permitissem acirrar os mecanismos de exploracédo da forca
de trabalho, encurtar o tempo de rotacdo do capital, abrir novos espacos de valorizacdo, enfim, uma
miriade de medidas que visam, ao recompor a supremacia burguesa, fazer frente aos efeitos do
processo de crise do capitalismo global sobre a acumulagéo que, de modo desigual e combinado,
gera impactos sobre a apropriacdo e transferéncia de valor no capitalismo dependente. Temer
assume com um compromisso de fazer algumas reformas.

Assim, mais uma transicdo pelo alto € realizada, inaugurando uma nova fase de
contrarrevolucdo preventiva “a quente” (FERNANDES, 1975). A tentativa de avanco da
regulacdo social de 1988 viu-se frustrada na década posterior, também a tentativa de avanco da
regulacdo social dos 2000 viu-se frustrada autocraticamente, demonstrando que nossas classes
dominantes estdo sempre dispostas a atuar preventivamente em relacdo as lutas dos subalternos,

Adentra-se assim, uma nova rodada de neoliberalizacdo (BRANDAO, 2017), marcada pelo
aprofundamento dos ataques aos direitos historicamente conquistados pelos trabalhadores. Na se¢ao
seguinte descrevem-se as caracteristicas e principais consequéncias da Reforma Trabalhista a

sociedade brasileiras, dialogando com o quadro tedrico e historico apresentado até entdo.

4, A CONTRARREFORMA REFORMA TRABALHISTA DE 2017

A forma que o capitalismo assumiu ap0s sua Ultima grande crise organica se encontra em
crise. Se, a partir dessa crise, 0 sistema adentrard uma nova fase, estabelecendo um novo nexo a
partir de transformacdes da estrutura (inddstria 4.0 etc.) e das superestruturas politicas, juridicas,
culturais etc., ainda € algo incerto. N&do obstante, pode-se afirmar que as classes dominantes tém
adotado uma série de iniciativas para fazer frente a crise atual que, de modo geral, visam impor sua
supremacia de classe, atacando as conquistas sociais prévias da classe trabalhadora, que passaram a
ser encaradas como empecilho para o desenvolvimento do capitalismo.

A repressdo salarial e politica sobre o mundo do trabalho levou ao enfraguecimento do poder
sindical, ao aumento da superpopulacéo relativa e a implantacéo de regimes e contratos de trabalho
menos estaveis. O quadro atual sinaliza a reducdo do emprego regulado e da protecdo social e

11 Florestan Fernandes aborda como a contrarrevolugdo burguesa como processo permanente, que possui momentos de
prevaléncia de praticas repressivas e momentos de projetos de democracia restrita, a depender das configuracdes
historicas da luta de classes.



reducdo dos servigcos publicos, fundamentais para a reproducdo da classe trabalhadora. O capital
engendra, assim, as condicBes para o acirramento da superexploracdo da forca de trabalho no
contexto contemporaneo, impactando as condi¢des de vida da classe trabalhadora.

Sob o neoliberalismo, o papel do Estado € colocado como se resumindo a, de acordo com a
linguagem popular do governo, criar um bom “ambiente de investimento” para a acumulacdo de
capital. Na pratica, isso se traduz em politicas de privatizacdo, desregulamentacdo e liberalizacao.
As crises econémicas sao mobilizadas pelas classes dominantes como instrumentos no processo de
liberalizacdo econémica, pois tendem a enfraquecer as coalizdes que se opdem a liberalizacdo e
podem fortalecer as coalizGes que a apoiam (HABIBI, JULIAWAN, 2018). Ao contrario do que
apontavam esperangosos analistas com a preconizagdo do “fim do neoliberalismo”, as classes
dominantes internacionais viram a crise como uma oportunidade para fortalecer as politicas de
liberalizacdo e acabar com a politica de conciliacdo.

No Brasil, o objetivo do novo bloco é, portanto, diminuir os custos de investimento dos
empresarios, e 0s gastos do Estado, com a diminuicdo dos custos do trabalho. Ao intensificar a
violacdo do valor da forca de trabalho e sua expropriacdo, promove-se uma espécie de
“compensag¢do” da perda de lucratividade advinda da crise mundial e das transferéncias de valor.
Acirram-se elementos tipicos da relagdo capital - trabalho nas economias dependentes. E neste
cenario que ocorre a Reforma Trabalhista de 2017, que traz modificacbes em 127 artigos da CLT,
extinguindo direitos trabalhistas e garantias sociais. Busca-se, a seguir, analisar brevemente 0s
impactos e significados das Leis 13.429 e 13.467/2017.

Esta reforma era defendida como meio de reduzir custos da producdo, baseada na teoria
econdmica convencional, que responsabiliza a “rigidez”” dos mercados de trabalho pela persisténcia
do desemprego. Diversos aparelhos privados de hegemonia, em especial as associacdes
empresariais, atuaram na defesa da reforma como medida importante para fazer face a necessidade
de se reduzir de forma permanente os custos envolvidos na contratacdo de trabalhadores e tornar as
relacbes de trabalho menos estaveis e reguladas. A contrarreforma trabalhista do governo Temer
minou o sentido geral estruturante da CLT, adotando: a prevaléncia do negociado sobre o legislado;
a “flexibilidade” da jornada/salario; a piora das condi¢BGes de salubridade, em particular para as
mulheres; a transferéncia para o trabalhador de obrigagcdes de gastos com uniforme, transporte; e,
em especial, a reducdo da justica do trabalho. A tentativa generalizada de fragilizacdo das
instituicdes judiciais e fiscalizadoras indica que a busca de conciliagdo ja ndo era mais um interesse
do capital. Tais transformacdes afetam o fundo de consumo do trabalhador, acentuando a violagao

do valor da forca de trabalho, j& presente no Brasil.



Em marco de 2017, o entdo presidente Michel Temer sancionou, com base no PL n°
4.302/1998, a Lei n° 13.429 que regulamenta a terceirizacdo e amplia o tempo de contratacdo de
trabalhadores temporarios. As principais alteracdes trazidas pela lei foram a normalizacdo da
terceirizacdo e a ampliacdo das possibilidades da subcontratacdo (terceirizagéo) de trabalhadores.
Anteriormente, esta pratica era legalizada para “atividades-meio”, atividades desenvolvidas para
possibilitar a atividade-fim da empresa. Dois anos antes da aprovacao da Lei, de acordo com a Pnad
2015 do IBGE, o Brasil ja tinha 18,96% do total de empregados contratados nesse regime. A lei
garantiu os interesses dos empresarios ao tornar a terceirizacdo, ja adotada de maneira crescente
pelas empresas, legalmente regularizada. A Lei 13.429/2017 também proibe o reconhecimento do
vinculo de emprego entre trabalhador terceirizado e empresa tomadora do servico e estende o prazo
de duracdo do contrato de trabalho temporario, favorecendo empresas que antes eram acusadas de
irregularidade da contratacdo. Também impacta o recolhimento das contribui¢es previdenciarias.

O Projeto de Lei 6.787/2016 do Executivo alterava, em sua forma original, sete artigos da
CLT. Na Cémara dos Deputados, entretanto, transformou-se em PLC n° 38/2017, que passou a
conter mais de duzentas alteracdes no texto da CLT. Apds uma tramitacdo rapida e conturbada, o
projeto foi sancionado na integra e convertido na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017,
representando uma nitida tendencia a diminuigdo da protecdo e dos direitos do trabalho vigente no
padrdo celetista. A questdo da duracdo da jornada de trabalho é fundamental, seja em grau mais
elevado de abstracdo, do ponto de vista do funcionamento seja da totalidade do sistema, seja do
individuo em sua existéncia cotidiana. A jornada de trabalho “afeta a qualidade de vida, pois
interfere na possibilidade de usufruir ou ndo de mais tempo livre; define a quantidade de tempo
durante o qual as pessoas se dedicam a atividades econdmicas; estabelece relagdes diretas entre as
condi¢des de saude, o tipo e o tempo de trabalho executado” (DAL ROSSO, 2006, p.31).

“Apropriar-se de trabalho 24h por dia é, assim, o impulso imanente da produgdo capitalista”
(MARX, 2013, p.282). Com a Reforma Trabalhista, a jornada de trabalho, o tempo em que o
empregado fica a disposicdo da empresa, passou por alteracGes, ponto que consideramos de
fundamental importancia. Atualmente, a jornada de trabalho diaria pode ser de até 12 horas, em
oposicdo ao estatuto anterior de 8 horas por dia, com possibilidade de 2 horas extras. Comparando
com a lei anterior, significa um aumento de quatro horas'?, pois apesar da jornada ser de 44 horas
semanais, quando contabilizadas as horas extras esta pode chegar a 48 horas, agora sem pagamento
do adicional. Destaca-se, também, a ampliacdo da escala de trabalho 12 horas trabalhadas por 36
horas de descanso, antes limitada a profissionais de satde e vigilancia. Sobre estas transformagdes,

parece-nos particularmente atual o trecho a seguir, escrito nos anos 60 do século XIX:

12 As 12 horas trabalhadas devem ser seguidas pelo descanso de 36 horas.



[...]Ja producédo capitalista, que é essencialmente producdo de mais-valor, succdo de mais-
trabalho, produz, com o prolongamento da jornada de trabalho, ndo apenas a debilitacdo da
forca humana de trabalho, que se vé roubada de suas condi¢6es normais, morais e fisicas de
desenvolvimento e atuacdo. Ela produz o esgotamento e a morte prematuros da prépria forca
de trabalho. Ela prolonga o tempo de produgéo do trabalhador durante certo periodo mediante
0 encurtamento do seu tempo de vida (MARX, 2013, p.288).

Marx e Engels ressaltavam, diante da conjuntura de seu tempo, que o desenvolvimento da
grande industria aumentava a quantidade de trabalho tanto pelo aumento das horas trabalhadas
(extensdo da jornada) quanto do trabalho exigido em um dado tempo (intensificacdo da jornada)
(MARX; ENGELS, 2005). Marx também destaca o uso de medidas legais para favorecer a
producdo de mais-valor, “para “regular” o salario, isto é, para comprimi-lo dentro dos limites
favoraveis a producdo de mais-valor, a fim de prolongar a jornada de trabalho e manter o proprio
trabalhador num grau normal de dependéncia” (MARX, 2013, p. 983-984). Embora o autor falasse
da assim chamada acumulacdo primitiva, parece-nos que as classes dominantes seguem
mobilizando estratégia semelhante.

A reducdo da jornada de trabalho tem sido desde seu nascimento uma bandeira de luta da
classe trabalhadora, na defesa de uma sociedade em que, livres da exploracdo, a humanidade
pudesse dedicar-se menos a sua sobrevivéncia material e mais a atividades culturais, artisticas, entre
outras. Enquanto isso, as ideologias dominantes expressavam em fins do século passado uma ideia
de que desenvolvimento econémico é desenvolvimento social, que permitiria as pessoas
trabalharem cada vez menos horas por dia, de modo a usufruir de tempo livre. A jornada de trabalho
é, entretanto, determinada socialmente, alterando-se de acordo com as dindmicas econdmicas e das
lutas de classes. Enquanto na sociedade capitalista uma reducdo da jornada de trabalho tem sido
acompanhada de reducdo salarial e aumento da miséria, se de outra forma fosse organizada a
producdo e distribui¢do, poderiamos pensar a reducdo da jornada de trabalho como possibilidade
para a construcao de novas potencialidades e sociabilidades humanas.

Acerca da seguranca do emprego, a reforma passou a prever o contrato de trabalho
intermitente como modalidade de contrato de trabalho pelos artigos 443 e 452-A da CLT. O
argumento utilizado por seus defensores era de que, em alguns setores, remunerar 0 tempo 0cioso
do trabalhador encarece os custos do empregador impactando no “custo Brasil”. Inspirado no zero
hour contract aprovado no fim dos anos 1990 no Reino Unido, a modalidade é prevista, no texto da
CLT, quando a prestagdo de servigos “ndo ¢é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente
do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas”. Deste modo, ndo
h& uma previsdo de periodo de trabalho e que as horas “a disposi¢do do empregador” deixam de ser

contadas como tempo de trabalho, que passa a receber apenas pelas horas efetivamente trabalhadas.



Assim, apesar de ser considerada uma modalidade “atipica”, ndo existe qualquer limitagao
para sua adocao, salvo o caso de aeronautas (MAEDA, 2017, p.2), o que pode significar em um
aumento do nimero de trabalhadores recebendo menos de um salario minimo mensal. Deixam de
ser previstas também as férias remuneradas, uma vez que o texto da lei prevé que o trabalhador
intermitente ndo seja convocado, mas ndo prevé o descanso remunerado. Trata-se de uma violagdo
constitucional, uma vez que a “auséncia de jornada prefixada contraria a disposi¢ao do art. 7°, XIII,
que limita a duracdo do trabalho normal (ibid., p.13). Esta modalidade de jornada, portanto, mascara
0 desemprego, produz subempregos, fazendo com que trabalhadores ndo tenham direito a dias nem
horarios fixos de trabalho para organizarem suas rotinas, além de possibilitar a violagdo do salario
minimo mensal, em tese garantido constitucionalmente. Verifica-se, portanto, ao lado de um
impulso a reducdo dos vinculos formais nas relacbes de trabalho, produzindo aumento da
superpopulacéo relativa expressa na informalidade, no desemprego e no pauperismo.

O exército industrial de reserva ndo € um conceito dominante nos debates sobre
desenvolvimento e erradicacdo da pobreza ou na formulacdo de politicas, em parte por ndo constar
nas estatisticas oficiais sobre mercado de trabalho, nem ser compativel com suas metodologias
oficiais. Acreditamos, entretanto, na esteira de autores como Habibi e Juliawan (2018), que este
conceito permite destacar como as estratégias atuais de desenvolvimento trazem ganhos para
poucos, condenando muitos a uma vida a margem de direitos humanos fundamentais. Esta
perspectiva de classe mostra como as relacdes de poder assimétricas ditam as politicas e a
distribuicdo de recursos. As sucessivas rodadas de neoliberalizacdo moldaram o desenvolvimento
do EIR ao mudar as relagdes de classe e transformar a orientacdo estatal, reconfigurando o padrdo
de acumulacdo, que por sua vez afeta o tamanho desta superpopulacédo relativa. Destaca-se, em
particular, os efeitos das medidas analisadas sobre a superpopulacéo flutuante, estagnada e sobre a
superpopulacdo em estado de pauperismo, como ficou evidente, mais recentemente, com o regresso
do pais ao Mapa da Fome. O IBGE constatou que a inseguranca alimentar grave, ou fome, passou
de 3,6% em 2013 para 5% da populagdo em 2018, mais de 10 milhGes de pessoas.

Outra modalidade que ganhou normatividade legal com a reforma de 2017 é a do teletrabalho.
O que poderia ser positivo, do ponto de vista da normatizacdo de uma modalidade de trabalho
crescentemente utilizada, na verdade resultou em uma normativa “pré-empregador”, uma vez que o
teletrabalhador ndo possui direito a hora extra, adicional noturno ou a intervalo intra ou entre
jornadas, mesmo quando monitorado. Por fim, ao determinar que acordos e convengdes possuem
prevaléncia sobre a lei, fica definido que esta modalidade pode obedecer a regras distintas das

disposi¢des da CLT, podendo ser ainda mais “flexiveis” do que a Lei 13.467/17.



Também o direito ao descanso de um més remunerado foi atacado com a nova legislacéo. As
férias podem, a partir da reforma, ser divididas em até trés periodos e o tempo de transporte ao
trabalho em conducdo paga pela empresa, que antes era contabilizado como hora trabalhada, o
deixou de ser. Desde seu inicio, em 1925, a Lei de Férias j& era criticada pelas classes dominantes.
A Lei 13.467/17 implicou em uma reducdo do acesso & justica do trabalho. Além da diminuicdo
orcamentaria, destaca-se a aprovacao de previsdes que possibilitam a oneracdo do trabalhador pelo
mero acesso ao sistema judiciario, por meio do pagamento de custas, honorarios periciais e de
advogados. A reforma instituiu que a parte vencida no processo trabalhista deverd pagar 0s
honorarios do advogado da parte vencedora, uma mudanca em relagdo a regra anterior. Em forte
evidéncia da reducéo do sistema de protecdo trabalhista, de acordo com dados do Tribunal Superior
do Trabalho, de janeiro a outubro de 2019 o total de processos trabalhistas foi de 1,5 milhdo contra
2,2 milhGes no mesmo periodo de 2017, uma queda de 32% no nimero de novos processos abertos.

Ressalta-se, por fim, uma Gltima medida, particularmente relevante numa quadra de avanco
por sobre 0s servigcos publicos do cuidado, mais um ataque sobre as mulheres trabalhadoras, pois a
nova lei trabalhista O trabalho da pessoa gravida em locais insalubres, antes proibido, passou a ser
permitido quando houver atestado médico pela lei. Esta medida, entretanto, foi considerada
inconstitucional pelo STF em 2019, tendo sido revertida.

A Reforma de 2017 visou, assim, tanto a legalizacdo de praticas j& implantadas pelo
patronato, quanto estabelecer um novo conjunto de opc¢des e modalidades que ddo ao empregador a
maior liberdade para manejar a forca de trabalho de acordo com as necessidades da conjuntura.
Converge, deste modo, com outras inciativas de reformas laborais ao redor do mundo, adequando o
padrdo de regulacdo do trabalho as caracteristicas do capitalismo contemporaneo em crise, impondo
ao trabalhador a inseguranca frente ao momento atual e ampliando a liberdade das classes
dominantes ditarem as condicGes de contratacdo, uso e remuneracdo da forca de trabalho. Além
disso, a contrarreforma também minou um conjunto de instituicdes publicas do trabalho que
visavam a fiscalizacdo e garantia dos direitos existentes, assim como a organizacdo dos
trabalhadores via sindicatos, favorecendo mais uma vez o abuso por parte de empregadores.

Destacaram-se, nesta se¢do, medidas que visaram ampliar a margem de ajuste das empresas
de sua producéo, niveis de emprego e condi¢des de trabalho diante das contingéncias e imperativos
da crise do capitalismo contemporaneo. Trata-se de uma forte investida das classes dominantes no
intuito de garantir suas taxas de mais valia, por meio de uma nova rodada de neoliberalizacdo, da
qual a reforma trabalhista é apenas um dos aspectos, ndo obstante sua centralidade. A consequéncia
é a tendéncia ao acirramento da superexploracéo da forca de trabalho, reforcando o padréo historico
da dependéncia e dominacéo brasileiras.



A crise de 2008 se manifesta enquanto uma sobreacumulacdo de capital ficticio, forma
especializada na apropriacdo de mais valor, engendrando uma tendéncia a busca pela expansao da
producdo de mais-valia, 0 que produz impactos sobre a classe trabalhadora como um todo. Neste
quadro se inserem as medidas no sentido de aumento das taxas de exploragdo, assim como a
abertura de novos espacos de acumulacdo, seja por meio de instrumentos financeiros, das
privatizacGes ou da mercantilizacdo de recursos naturais. Com o primeiro caso, relacionam-se as
recentes reformas trabalhistas e previdenciarias, e politicas de arrocho salarial, além da manutencgéo
da austeridade como paradigma fundamental que tém se multiplicado ao redor do mundo,
produzindo rebaixamentos nas condig¢des de e vida das classes subalternas. Assim, diante da crise
com aspectos econdmicos, sociais e institucionais, as estratégias adotadas de superacdo da crise tém
perpassado transformac@es do Estado, da politica, das tecnologias produtivas, das relacdes capital-

trabalho assim, de mudancas culturais afetando o conjunto do tecido social.

5. CONCLUSAO
Dentre as ilusdes que o fetiche do capital implica, estd o imaginario de que as relaces de

trabalho teriam como norma ou tipicidade, o contrato de trabalho regulado — no caso do Brasil
regido pela CLT — com jornadas de oito horas diérias e 44 horas semanais. Esta ndo tem sido,
entretanto, a manifestacdo mais comum das relagdes de trabalho, que ndo foram sempre assalariadas
nem regidas por estes limites legais. Basta lembrar que na histéria deste pais por quase trés vezes
mais tempo a horma era a existéncia de trabalhadores escravizados, e ndo de trabalho assalariado.

Durante este trabalho, nos ativemos aos efeitos das dindmicas recentes do capitalismo sobre o
mundo do trabalho, analisando em particular duas mudancas juridicas nas relagGes trabalhistas no
Brasil: as Leis 13.429 e 13.467/2017. A chamada Reforma Trabalhista do governo Temer, em seus
cerca de quatro anos de vigéncia, ndo produziu as respostas que seus apoiadores prometiam,
produzindo um desenvolvimento desarticulado que ndo trouxe prosperidade para a maioria da
populacdo. Ndo gerou empregos decentes suficientes através dos quais a prosperidade prometida
teria se materializado. Da mesma forma, o pauperismo tem aumentado de maneira geral. Tal fato,
entretanto, ndo deveria ser surpreendente uma vez que, da rodada de neoliberalizagdo dos anos
1990, ficou “evidente a inexisténcia de relagdo entre as medidas de flexibilizagdo e de reducédo dos
encargos sociais com as prometidas melhorias na geracdo de empregos, na formalizacdo de vinculos
trabalhistas e na elevacao dos salarios” (CESIT, 2017).

A atual rodada de neoliberalizacdo expressa um ataque aos direitos adquiridos pelos
trabalhadores e a desvalorizacdo do salario-minimo, a negociacdo direta entre trabalhadores e
empresarios, configurando uma diminuicéo de direitos individuais e coletivos expressos na CF88 e

na CLT, de modo a recompor a lucratividade. Seus impactos seguem sendo questionados politica e



juridicamente, como evidencia o ajuizamento de 38 agfes junto ao STF questionando pontos da
reforma. Dezoito destas seguem ainda em julgamento, em particular sobre o trabalho intermitente.

Como afirma Florestan Fernandes (1968, p.65), sob o capitalismo dependente, a exploracédo
de formas econdmicas arcaicas nao ¢ uma fungdo secundaria e suplementar, sua combinagdo com
formas mais ou menos modernas fazem parte do ‘calculo capitalista’. Prado (2020) nos auxilia na
compreensdo de como a ruptura representada pelo golpe parlamentar de 2016, representa a0 mesmo
tempo um corte e um desdobramento do desenvolvimento capitalista no periodo anterior. Como o
golpe de 1964 sinalizou o tragico esgotamento da estratégia democratico-nacional, também o golpe
de 2016 expressa 0 esgotamento da estratégia democratico-popular, ressaltando em nossa burguesia
“uma racionalidade extremamente conservadora, na qual prevalece 0 intento de proteger a ordem, a
propriedade individual, a iniciativa privada, a livre empresa e a associacdo dependente, vistas como
fins instrumentais para a perpetuagdo do superprivilegiamento econémico, sociocultural e politico”
(FERNANDES, 1975, p.108). Assim, dadas as caracteristicas as caracteristicas histdricas e a
configuracdo do capitalismo atual brasileiro, podemos compreender como se manifesta o carater
autocratico da burguesia brasileira, e como a reducdo dos custos de producdo foi elemento
fundamental para o golpe, que instaurou uma nova rodada de neoliberalizacéo.

Ainda em 2019, apenas dois anos apés a reforma, duas Medidas Provisorias instituiram novas
regras para as relagdes de trabalho: as Medidas Provisorias 881/2019 - MP da “Liberdade
Economica” — e a 905/2019, que estabeleceu o "Contrato Verde e Amarelo”. A MP 905 estabelecia
um novo modelo de contratacdo paralelo a CLT, o contrato verde e amarelo concede as empresas
isencdes fiscais ao contratar jovens trabalhadores, como INSS quota empregador, INSS quota
terceiros e Salario Educacdo. Mais uma vez, adotou-se nova modalidade de contratacdo visando
reduzir custos da producdo. Esta modalidade foi aplicavel ao primeiro emprego de jovens entre 18 e
29 anos, devendo serem vagas novas e compondo no maximo 20% do quadro de funcionarios.
Limitava-se a remuneracdo via esta modalidade a 1,5 salario minimo mensal em contratos de até 24
meses. Outra mudanca estabelecida pela MP 905 foi a instituicdo de cobranca de contribuigéo
previdenciaria sobre o seguro-desemprego pago aos beneficiarios. Com isso, o valor liquido que 0s
desempregados recebem diminuiu desde 2020, com aliquotas que vao de 7,5% a 8,14%, valores que
podem ultrapassar os 100 reais mensais. Neste caso, 0 governo considerou como a manutencéo do
beneficiario do seguro como segurado da Previdéncia Social, podendo receber outros auxilios,
como o auxilio-doenca ou acidente. A MP caducou, tendo vigido entre 01 de janeiro e 20 de abril de
2020. Jair Bolsonaro, entretanto, afirmou desejar reestabelecer algumas de suas medidas.

A Medida Provisoéria 881, convertida em Lei n°® 13.874/2019, representa mais uma rodada de
flexibilizagdo das contratacOes e jornadas de trabalho, e uma restricdo ao poder regulatério do



Estado. Apenas dois anos ap6s a reforma trabalhista, a acdo estatal foi mais uma vez diminuida. A
nova lei define novos direitos particulares, como o de “desenvolver atividade econdmica em
qualquer horario ou dia da semana, inclusive feriados, sem encargos adicionais”, a “liberdade para
definir precos segundo a oferta e demanda em mercados nao regulados” e o direito de “livre
estipulacdo de contratos empresariais”. A lei também determina que a Administragao Publica e suas
agéncias reguladoras evitem o “abuso de poder regulatorio” (art. 4°) e retira a obrigatoriedade do
registro de ponto em empresas com menos de 20 funcionarios. Adicionalmente, o acidente no
percurso para ou voltando do emprego deixou de ser considerado um acidente de trabalho, de modo
que a empresa deixa de ser responsavel e passou a ser permitido o cumprimento de jornada de
trabalho aos domingos e feriados sem a necessidade de negociac¢do ou autorizacdo do sindicato da
categoria. Por fim, revogou-se a lei que impedia que bancarios trabalhassem aos sabados.

Assim, mesmo pouco depois da reforma trabalhista, os trabalhadores seguem sofrendo mais
restricdes de direitos, de modo que a “Lei da Liberdade Econdmica” pode ser considerada
“minirreforma trabalhista”. O quadro de ataques seguiu se desenvolvimento, valendo-se mais uma
vez do argumento da crise como pretexto para novas retiradas de direitos o ano de 2020 implicou
em mais ataques aos trabalhadores. Se se considera que a atual crise econdmica permanecera por
mais anos, tal deve ser o caminho esperado em relagdo a limitacdo do escopo das formas juridicas
que assume a relacao capital-trabalho. Menos de 3 anos apés a aprovacao da Reforma Trabalhista, a
eclosdo da pandemia da Covid-19 trouxe consigo uma nova rodada de ataques a legislacdo
trabalhista, mostrando que, como Marx afirmou, “o capital ¢ trabalho morto, que, como um
vampiro, vive apenas da suc¢do de trabalho vivo, e vive tanto mais quanto mais trabalho vivo suga”
(MARX, 2013, p.262). Em momentos de crise, seus dentes ficam mais propensos a extrair o
maximo possivel das veias alheias.

O governo federal reconheceu o estado de calamidade publica, a partir dos impactos da
Covid-19, por meio do Decreto legislativo n° 6, de 20/03/2020. Logo em seguida, sob o argumento
de preservacdo do emprego e da renda, foram estabelecidas uma série de medidas. Destacam-se,
aqui, as medidas provisoérias, a 936 e a 927, tendo a primeira virado lei e a segunda caducado
produziram novos impactos sobre empregos e direitos.

A Medida Proviséria n°® 927 foi a primeira mudanca relevante nas relacfes de trabalho com a
pandemia, e foi no sentido de flexibilizagdo das normas trabalhistas. Estabeleceu a permissdo de
urgéncia para o teletrabalho, além de dispositivos para antecipacéo de férias individuais, concessao
de férias coletivas, aproveitamento e antecipacdo de feriados, banco de horas, suspensdo de
exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho, recolhimento do FGTS, entre outras.

Ao ndo ser votada pelo Congresso, entretanto, a medida perdeu sua validade.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/DLG6-2020.htm

A MP 936 foi convertida pelo Congresso na Lei n® 14.020, de 06/07/2020, que instituiu o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda. Ao mesmo tempo em que
estabeleceu 0 BEm, beneficio emergencial, a lei prevé que empresas suspendam temporariamente
salarios, em 25%, 50% ou 70%, e contratos. A reducédo sera aplicada proporcionalmente também na
jornada de trabalho semanal do funcionério. A lei permite, inclusive, que os corte de salario ndo
necessariamente precisam envolver o sindicato responsavel, podendo ser uma “negociagdo” — ou
seria mais adequado imposicao - individual a depender da faixa salarial e da proposta de corte.

Logo depois da conversdo em lei, 0 Decreto 10.422 de 13 de julho, prorrogou a possibilidade
de suspensdo temporéria de contratos de trabalho por mais 60 dias ou de redugdo de jornadas e
salarios por mais 30 dias. O Decreto n° 10.470/20, de 24 de agosto, prorrogou novamente 0s prazos
para a reducdo e jornada e de salario e de suspensdo temporaria do contrato de trabalho para 180
dias. Agora, uma nova frente se abre a partir de projetos de lei sobre o parcelamento de dividas
trabalhistas, em um nitido indicativo de que os ataques a legislacao trabalhista continuar&o.

O que as nunca suficientes “flexibiliza¢des” de direitos evidenciam, é a questdo do trabalho
sob 0 modo de producdo capitalista em geral e, mais especificamente, no século XXI. A sede do
capital ndo cessa, se impondo por sobre obrigacdes constitucionais e os direitos humanos mais
bésicos, como demonstra o crescimento da populacdo em situacdo de rua e da inseguranca alimentar
grave. Considerar a diminui¢do das atribuicdes estatais, e a autorregulacdo do capital como passo
fundamental para a salvagdo “da economia”, como se esta fosse um sujeito frente aos individuos
gue servem a seus interesses € ignorar a realidade tal qual ela é, isto é, é incorrer mais uma vez no
fetichismo de crer que as leis do modo de producdo capitalista sdo necessarias e “naturais”.

O contexto das contrarreformas trabalhistas abordadas torna nitida a articulacdo de mudancas
na estrutura e mudancas nas superestruturas juridicas e institucionais, gque necessitam uma
redefinicdo do Estado, uma mudanca em sua forma para que se garanta o conte(do de seu papel
preponderante de garantidor das condi¢des gerais de acumulacdo capitalista — conteldo este que
permanece mesmo em periodos de hegemonia do discurso liberal. Buscou-se, ao longo deste
trabalho, tratar de um dos elementos dentro de uma estratégia mais ampla marcada por rodadas de
neoliberalizagdo vinculadas & necessidade de aumento da exploracdo da forca de trabalho, de
espacos de valorizacdo e de reducdo do tempo de rotacdo do capital para manutencdo das taxas de

lucratividade no contexto de crise do capitalismo contemporaneo.

REFERENCIAS

AMARAL, Marisa; RIBEIRO, Céssio Garcia; LOURAL, Marcelo Sartorio. Neoliberalismo reloaded: contrarreformas
para barrar o social-liberalismo estatal dos governos PT. In: Anais do XXV Encontro Nacional de Economia Politica -
ENEP, Salvador, 2020.

AZHAR, Shahram. The fourth industrial revolution and labour: a marxian theory of digital production. Review of
Socio-Economic Perspectives, pp. 103- 124, Vol. 2, No: 1 /June 2017.



BARBOSA, Alexandre de Freitas. A formacdo do mercado de trabalho no Brasil: da escravidao ao assalariamento. Tese
(Doutorado) - Universidade Estadual de Campinas. Instituto de Economia, Campinas, SP: [s.n.], 2003.

BRASIL. Lei N° 13.429, de 31 de marco de 2017. Altera dispositivos da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que
dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as relacdes de
trabalho na empresa de prestacdo de Servicos a terceiros. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/1ei/L13429.htm>.

. Lei 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho. Diario Oficial da
Unido 2017; 14 jul.
CAMPOS, André Gambier. Breve historico das mudancas na regulacdo do trabalho no Brasil. Texto para discussdo
2024 - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada. Brasilia : Rio de Janeiro,2015.
CARCANHOLO, Marcelo; AMARAL, Marisa. Acumulagdo capitalista e exército industrial conteddo da
superexploracdo do trabalho nas economias dependentes. Editora UFPR: Revista de Economia, v. 34, n. especial, p.
163-181, 2008.
CARCANHOLO, Marcelo Dias. Contetdo e forma da crise atual do capitalismo: ldgica, contradigcdes e possibilidades.
Critica e Sociedade: revista de cultura politica. v.1, n.3, Edigdo Especial: A crise atual do capitalismo, dez. 2011.
COLOMBINI, Iderley. Form and Essence of Precarization by Work: From alienation to the Industrial Reserve Army at
the Turn of the Twenty-First Century. Review of Radical Political Economics, Vol. 52(3) 409-426, 2020.
DAL ROSSO, Sadi. Jornada de trabalho: duracéo e intensidade. Cienc. Cult., Sdo Paulo, v.58, n.4, p.31-34, 2006
.Disponivel em: https://cienciaecultura.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0009-
67252006000400016&Ing=en&nrm=iso.
DE LA GARZA, Enrique (Org.). Tratado latinoamericano de sociologia del trabajo. México : FCE, FLACSO,
COLMEX, UAM, 2000.
DEDECCA, Claudio Salvadori. Notas sobre a Evolucdo do Mercado de Trabalho no Brasil. Revista de Economia
Politica, vol. 25, n° 1 (97), pp. 113-130, janeiro-mar¢o/2005. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-31572005000100006
DIEESE. A situagdo do trabalho no Brasil na primeira década dos anos 2000. S&o Paulo: Dieese, 2012.

. Assituacdo do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: DIEESE, 2001.
FERNANDES, Florestan. Sociedade de classes e subdesenvolvimento. Rio de Janeiro, Zahar, 1968.

. A Revolucéo Burguesa no Brasil. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.

. Capitalismo dependente e classes sociais na América Latina. 2a ed. Rio de Janeiro, Zahar, 1975.

FONTES, Virginia. Capitalismo em tempos de uberiza¢do: do emprego ao trabalho. Marx e Marxismo. Publicacéo do
Nucleo Interdisciplinar de Estudos sobre Marx e Marxismo — v.5, n.8, jan/jun. 2017. Niterdi: Universidade Federal
Fluminense, 2017, p.45-67.
GRESPAN, Jorge. Marx e a critica do modo de representagdo capitalista. Sdo Paulo: Boitempo, 2019.
HABIBI, Muhtar; JULIAWAN, Benny Hari. Creating Surplus Labour: Neo-Liberal Transformations and the
Development of Relative Surplus Population in Indonesia, Journal of Contemporary Asia, 2018.
KREIN, José Dari; GIMENEZ, Denis Maracci, DOS SANTOS, Anselmo Luis (Orgs.). Dimens®es criticas da reforma
trabalhista no Brasil. Campinas, SP : Curt Nimuendaju, 2018.
KREIN, José Dari; BIAVASCHI, Magda de Barros. Os movimentos contraditorios da regulacéo do trabalho no Brasil
dos anos 2000. CDC, Caracas, v. 32, n. 89, p. 47-82, 2015. Disponivel em:
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51012-25082015000200004&Ing=es&nrm=iso.
LIMA, J. C.; MARTINS JUNIOR, A. Mobilidades diferenciadas e ilegalidades institucionalizadas: tendéncias e
contradic¢Bes do trabalho na contemporaneidade. Tempo Social, [S. 1.], v. 30, n. 1, p. 31-51, 2018. DOI: 10.11606/0103-
2070.t5.2018.138076. Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/ts/article/view/138076.
MARINI, Ruy Mauro. Dialética da Dependéncia. Petrépolis. Ed. VVozes, 2000.

. Subdesenvolvimento e revolugdo. 4. ed. Floriandpolis : Insular, 2013.
MARX, Karl. O Capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2013
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto Comunista. S&o Paulo: Boitempo, 2005.
OLIVEIRA, Francisco de. A economia brasileira: critica da razao dualista, 2003.
PINTO, Eduardo Costa et. al. A guerra de todos contra todos e a Lava Jato: a crise brasileira e a vitéria do capitdo Jair
Bolsonaro. Revista da Sociedade Brasileira de Economia Politica, n. 54 (set 2019 - dez 2019), pp. 107-147.
POULANTZAS, Nicos. O Estado, o Poder, o Socialismo. 3 ed. Rio de Janeiro: Edi¢bes Graal, 1990.
PRADO, Fernando Correa. Notas sobre a hegemonia da ideologia do desenvolvimento e seus impactos na analise da
conjuntura brasileira. In: Anais do XXV Encontro Nacional de Economia Politica - ENEP, Salvador, 2020.
STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa - 1%d. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.


https://cienciaecultura.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0009-67252006000400016&lng=en&nrm=iso
https://cienciaecultura.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0009-67252006000400016&lng=en&nrm=iso
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-31572005000100006

